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Durch den digitalen Wandel verandern sich nicht nur die Inhalte klassischer Lehrberufe,
es kommen auch ganz neue Ausbildungsmoglichkeiten dazu

ie Arbeitsanweisungen kommen aus der Cloud,
Maschinen werden per Tablet bedient, und ler-
nen geht ganz einfach mit E-Learning iiber den
Laptop: Die Arbeitswelt 4.0 ist da und hat auch
die Azubi-Welt enorm veridndert. Programme und Roboter
gehoren in der Industrie zum Arbeitsalltag, und in vielen
handwerklichen Berufen bestimmen Computer und Co. den
Tagesablauf. Aufmall per Zollstock? War gestern! Heute
kommen auf Baustellen Laser und Laptop zum Einsatz. Und
auch bei den Dachdeckern fliegen Drohnen, um Schiden am
Dach leichter zu identifizieren.
Bicker und Computer — was soll hier schon grof3 anders
werden? Auch in den uralten Lehrberufen hat die Zukunft
langst angeklopft: Bei Backern, Konditoren und Béckerei-
Fachverkduferinnen und -verkdufern ist das Programmieren,
Vernetzen und Bedienen von Waagen, Ofen, Teigmaschinen
langst digital, genauso wie der Einsatz von digitalen Kassen-
systemen oder der Lebensmitteldruck fiir Brandings von Fir-
menlogos auf Geback.
Welche weiteren klassischen Ausbildungsberufe durch Lap-
top & Smartphone anders geworden sind, hat ,,Handwerk-
Magazin.de“ herausgefunden: Friseure etwa haben neben
dem klassischen Waschen-Schneiden-Fohnen schon eine
Menge mit dem Bedienen und Datenauslesen von Kassensys-
temen und digitalen Terminkalendern zu tun. Kfz-Mechatro-
niker sind mit Einpark-, Brems-, Spur- und Fernlichtassisten-
ten oder neuer Mess- und Steuertechnik per Kamera (Radar,
Infrarot) und natiirlich Elektrofahrzeugen und Selbstlenkern
auf dem Weg in die Zukunft. Mit der Vernetzung verschie-
dener Systeme — Stichwort: Smarthome — genauso wie mit
der Fernwartung von Heizsystemen beschéftigen sich immer
mehr auch der Installateur und Heizungsbauer.
Dazu haben Maler und Lackierer inzwischen Farbtonerken-
nungsgerite oder bieten Raum-Visualisierungen per Tablet
an. Bei Schreinern steht immer mehr das Einrichten, Pro-
grammieren und Bedienen von computergesteuerten Maschi-
nen, der Umgang mit CAD-(Computer Aided Design)-Pro-
grammen und der 3D-Druck zur Planung und Visualisierung
im Fokus. Neue Verfahren wie Wasserstrahlschneiden, Plas-
ma- und Lasertechnik verdndern bei den Metallbauern die
Ausbildung. Und fiir Zimmerer werden iiber CNC (Com-
puterized Numerical Control) gesteuerte Abbundmaschinen
immer wichtiger, genauso wie das digitale Gebaudeaufmalf.
Ebenso digital geht es bei den Feinwerkmechanikern zu, de-
ren Berufswelt mit Lasersintern, Programmieren und Bedie-
nen von Hybridmaschinen oder der Messtechnik fiir Quali-
titsmanagement immer vielseitiger wird.

Berufsschulen werden digital

Kein Wunder, dass hier die Berufsschulen mitziehen: Dort
werden immer mehr neue Medien eingesetzt, wie Web-Se-
minare oder der Wissensaustausch iiber soziale Netzwerke.
Dazu gibt es ausbildungsbegleitende E-Learning-Program-
me fiir fachlich-technisches Wissen und das Fachbuch wird
allmdhlich zum Auslaufmodell ... Die Staatliche Berufs-
schule II in Bamberg testet sogar gerade das Klassenzim-
mer der Zukunft: Hier gehort Frontalunterricht auf jeden
Fall der Vergangenheit an. Nachdem das Klassenzimmer
erstmal vollig leer gerdumt worden war, entstand ein total
neues Raumkonzept. Und das hat mit der klassischen Auf-
teilung Pult — Arbeitstische — Tafel rein gar nichts mehr zu
tun. Stattdessen gibt es nun verschiedene Zonen im Klas-
senraum: Eine Entspannungsecke mit einer Sofaecke, Lax-
xer (stuhlartige ,,Liimmelmdbel aus Polster), dazu beque-
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Tablets, Smartphones und Online-Services sind in Werksttten jeder Art ldngst Alltag.

me Kissen. Die grofle Kreidetafel ist verschwunden und
wurde durch zwei Minitafeln aus Kreide und Kork ersetzt.
Die Schiilerinnen und Schiiler sitzen im Klassenzimmer
der Zukunft an flexibel im Raum platzierbaren Tischgrup-
pen. Und die Lehrerin? Die hat einen eigenen Tresen im
hinteren Bereich des Zimmers. Wichtigste Ausstattungs-
stiicke sind das mobile Flipchart und der Wagen mit 25
Tablets und Stiften fiir die Schiiler.

Die ausbildenden Unternehmen und Betriebe haben in-
zwischen auch viel Digitales im Gepick, etwa webbasier-
te Trainings oder Lernvideos fiir die Azubis. Dazu setzen
immer mehr Firmen gezielt Tablets und Smartphones mit
Lern-Apps ein, um lehrberufliche Inhalte zu vermitteln.
Gang und gibe: Ausbilder und Azubi tauschen sich heut-
zutage per Whatsapp iliber Arbeitsinhalte aus, und mobile
Endgerdate werden zur Einsatzplanung und Zeiterfassung
genutzt. Praktisch aus Sicht der Azubis ist sicherlich auch,
dass Handschriftliches nicht mehr sein muss. Die Azubine
und der Azubi fithren per Smartphone ihr Ausbildungs-
heft und erfiillen so schnell und exakt ihre Dokumentati-
onspflichten. Dartiber hinaus konnen sich Azubis, heute
quasi als FleiBarbeit iber ihre Ausbildung hinaus, schlau
zu berufsrelevanten Themen machen, zum Beispiel iiber
Youtube-Erklarvideos, und sich so entscheidende Wissens-
Pluspunkte auch fiir die Zeit nach den Lehrjahren sichern.
Die Digitalisierung schafft auch ganz neue Ausbildungsbe-
rufe — wie etwa Absolventen des Kaufmanns und der Kauf-
frau fiir E-Commerce, die alle Tricks und Kniffe im digitalen
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Handel lernen. Oder seit 2021 ganz neu: die Elektronikerin
fiir Gebdudesystemintegration. Vom Smart Building iiber das
Smarthome bis zum intelligenten Energiemanagement und
Elektromobilitdt: Fiir die Digitalisierung in diesen Bereichen
braucht es immer mehr Elektronikerinnen und Elektroniker,
die sich hier auskennen. Nach der Ausbildung beraten die
Spezial-Elektroniker dann etwa Kunden in der intelligenten
Gebdudeausstattung, sind das Bindeglied zu Planern im Be-
reich smarter Gebdaudetechnologien und programmieren und
testen neue Software.

Intelligente Losungen, vernetzte Systeme und automatisierte
Technik sind weitere Trends, fiir die einige Ausbildungsbe-
rufe im Jahr 2021 angepasst wurden — etwa der Elektroniker
Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik und der
Elektroniker fiir Maschinen und Antriebstechnik. Fiir den In-
formationselektroniker wurden die ehemaligen Ausbildungs-
schwerpunkte Gerdte- und Systemtechnik, Biirosystemtech-
nik und Informations- und Telekommunikationstechnik zu
einem iibergreifenden Berufsbild vereint. Auch im Bereich
IT gibt es Neuerungen: Die Ausbildung zum Fachinforma-
tiker kann nun in vier Fachrichtungen absolviert werden:
Systemintegration, Anwendungsentwicklung, digitale Ver-
netzung sowie Daten- und Prozessanalyse. Beim IT-System-
Elektroniker wurden die Ausbildungsinhalte im elektrotech-
nischen Bereich aktualisiert. Der Informatikkaufmann heif3t
jetzt Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement und der IT-
System-Kaufmann jetzt Kaufmann fiir IT-System-Manage-
ment. Barbara Brubacher
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Fur alle Falle

Gesucht und gefunden: die Macher von morgen

Wie finde ich den idealen Azubi, die perfekte Azubine fiir
mein Unternehmen? Wie finde ich einen Ausbildungplatz,
an dem Wertschitzung und Respekt mindestens den gleichen
Stellenwert haben wie gute Kopf- und/oder Handarbeit? Und
wo ist der Chef, die Chefin, die sich eher als Coach verste-
hen, denn als gestrenge Lehrherren aus GroBvaters Tagen?
Fragen, die Ausbildungsbetriebe und (kiinftige) Azubis um-
treiben. Der viel beschworene Fachkriaftemangel macht die
Antwort nicht leichter, die mittlerweile alles tiberrollende IT
einschlieflich der oft bangen Diskussionen um die Auswir-
kungen Kiinstlicher Intelligenz (KI) auf Geschaftsmodelle
und Arbeitsplitze tut ein Ubriges.

Was hilft? Darauf gibt es keine Antwort, die fiir alle und alles
passt. Es gibt nur die kleinen und groflen Betriebe, die sich
Neuem nicht verschlieBen und experimentierfreudig sind —
auch bei der Auswahl ihrer Auszubildenden.

Es gibt die jungen Menschen, die eigentlich ,,was mit Hand-
werk® machen wollen und leicht erstaunt feststellen, dass sie
auch in der Schreinerei oder beim Bécker der allgegenwarti-
gen Digitalisierung nicht entkommen. Weshalb sie dann doch
noch einmal die Schul- oder Weiterbildungsbank driicken
und plotzlich feststellen, dass Nullen und Einsen noch ganz
andere Universen erschlieen als es der gewohnte Umgang
mit Social Media vermuten lasst.

Es gibt junge Leute, die gerne studieren mochten, die es aber
vor der ausschlieBlich ,,grauen Theorie* buchstiblich graut.
Sie sind die Kandidaten fiir ein duales Studium, in dem sich

arufswuns
heschmacksherater:in

Steig ein in die Ausbildung bei der EDEKA Siidbayern und werde dabei zum/zur wertvollen
Berater:in in Sachen guter Geschmack, regionale und internationale Produktvielfalt sowie
feinster Genuss mit Nachhaltgkeit.

Jetzt bewerben unter ausbildung.edeka

STARTKLAR fir Ausbildung und Beruf

Hochschule und Arbeit im Unternehmen abwechseln —eine
Ausbildungsmoglichkeit, die immer 6fter auch von Firmen
finanziert wird.

Es gibt die klassischen Handwerks- und Dienstleistungsbe-
rufe, die besonders unter Personalmangel stohnen — und die
sich mit kreativen Ideen, wie weniger anstrengende Schicht-
dienste in der Gastronomie, spiterer Arbeitsbeginn im Ba-
ckerhandwerk oder Bonuszahlungen fiir besonders fleiflige
und kreative kiinftige Friseure erfolgreich gegen den Trend
stemmen.

Es gibt selbstredend die MINT-basierten Berufe, die ganz
speziell um junge Frauen werben und sie motivieren, ihre na-
turwissenschaftlichen Kompetenzen auszubauen. Dazu geho-
ren nicht nur die immer zahlreicher werdenden IT-basierten
Ausbildungsginge, auch neue Berufe in Sachen Umwelt- und
Klimaschutz — vom eher Techniklastigen bis zu Management
oder Wissensvermittlung bieten oft ungeahnte Chancen.

Wir wiinschen Thnen viel Freude und viele Anregungen bei
der Lektiire der neuesten Ausgabe von Startklar und hoffen,
dass Sie Thren Traumberuf in Ihrer Traumfirma beziehungs-
weise Thre Macherin oder Thren Macher fiir Ihr Unterneh-
men finden.

IThre Startklar-Redaktion




OFFENTLICHE VERWALTUNG

Von wegen verstaubt

Die offentliche Verwaltung bietet spannende Berufs- und Karrieremaglichkeiten

00.000 Menschen konnen nicht irren: Sogar noch ein paar tausend
mehr sind beim bayerischen Staat aktuell als Angestellte oder Be-
amte titig. Das lange bemiihte Klischee von der verstaubten Verwal-
tung scheint also endgiiltig passé zu sein. Bundesweit sind es rund
fiinf Millionen Beschaftigte, die ihre berufliche Tétigkeit in den Dienst des
Gemeinwesens stellen. Und die Tendenz zeigt nach oben. Nach aktuellen
Zahlen des Statistischen Bundesamtes gibt es ein Plus von 2,5 Prozent im
Vergleich zur letzten Erhebung von 2020. Am beliebtesten scheinen dabei

2 CTADN
Bei der Stadt Penzberg ) 1\ /pp

ist zum 1. September 2024
eine Ausbildungsstelle als

Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d)
- Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung
des Freistaats Bayern und Kommunalverwalung -
zu besetzen.

Eine detaillierte Aufgabenbeschreibung und
weitere Informationen zu diesem Stellenangebot
erhalten Sie unter www.penzberg.de.
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allen Unkenrufen zum Trotz die Jobs im Gesundheits- und Bildungswesen zu sein, bei Erzieherinnen und
Erziehern hat sich der Personalbestand in den letzten 15 Jahren fast verdoppelt, und die Polizei verzeichnet
laut den Statistikern den zweitgrofiten Zuwachs seit Mitte der 1990er-Jahre. Das zeigt schon ein wenig die
Bandbreite der Tétigkeiten im 6ffentlichen Dienst, selbstverstandlich ergénzt durch die klassischen Verwal-
tungstitigkeiten wie etwa in den Gemeinden oder bei den Finanzbehoérden. Einer der bekanntesten Berufe
dabei ist sicher der des oder der Verwaltungsfachangestellten, der in einer dreijahrigen Ausbildung und in
vielen Bereichen erlernt werden kann: In der Bundes-, Kirchen-, Landes-, oder Kommunalverwaltung, in
einer Handwerksorganisation oder auch in den Industrie- und Handelskammern.

Ausbildung mit Praxisbezug

Fiir Berufsanfanger mit einem Faible fiir Politik und gesellschaftliche Zusammenhinge konnte ein Ausbil-
dungsweg in der Bundesverwaltung genau das Richtige sein, wird hier nach eigener Lesart doch besonderer
Wert auf den Praxisbezug gelegt. Beispielsweise beim Management eines ganzen Arbeitsgruppen-Biiros mit
Schrift- und Telefonverkehr und dem Erstellen von Dokumenten und Prisentationen. Dabei wird den jungen
Kolleginnen auch schnell etwas zugetraut — indem man sie mit Rechercheauftridgen, der Organisation von
Meetings und Events, sowie der Vorbereitung und Abrechnung von Dienstreisen betraut. In der Bundesver-
waltung gehort es auch dazu, sich mit Gesetzestexten zu beschéftigen, sie zu verstehen und sie sicher anwen-
den zu konnen. Essentiell bei Verwaltungsvorgangen und Bescheiden, die mit vorbereitet und bald auch in
eigener Zustiandigkeit entschieden werden. Manche Bundesministerien bieten parallel zur Ausbildung auch
den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife an. Ein schones ,,Goodie®, um in den ,,Lehrjahren® bereits
finanziell etwas besser dazustehen und spéter eventuell noch ein karriereforderndes Studium draufzulegen
zu konnen. Als Verwaltungsfachwirtin oder Verwaltungsfachwirt oder mit einem Diplom- oder Bachelorab-
schluss in der Tasche steht dann auch dem Beamtenstatus im gehobenen Dienst kaum noch was im Wege.
Eine unkiindbare Position mit gesichertem Einkommen und einer verldsslichen Altersversorgung: Gerade
in Zeiten wie diesen wirklich nicht die schlechteste aller Optionen. Einen guten Uberblick iiber alle Wege
dorthin bieten zum Beispiel die Internetprisenz des Bundesverwaltungsamts oder auch die Seiten des Baye-
rischen Landespersonalausschusses mit zwei Broschiiren zur Ausbildung in der 6ffentlichen Verwaltung und
der Justiz, sowie dem dualen Studium an der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst.

Seiteneinstieg moglich

Die Verwaltungsfachangestellten machen in der 6ffentlichen Verwaltung oft die grofite Gruppe aus. Das liegt
auch daran, das hier auch ein Seiteneinstieg moglich ist. Der Berufsabschluss kann alternativ mittels einer
Umschulung erlangt werden, die in der Regel zwei Jahre dauert. Sie beinhaltet einen Praktikumsteil in einer
Behorde und kann mitunter sogar in Teilzeit absolviert werden, was allen zugute kommt, die sich beispiels-
weise um ihre Familie oder zu pflegende Angehorige kiimmern miissen. In seiner Vita muss man dafiir auch
nicht zwingend eine Vorausbildung in der Verwaltung vorweisen kdnnen. Auch anderen Berufsgruppen wie
Immobilien- und Versicherungskaufleuten, Steuerfachangestellten oder Studienabsolventen verschiedenster
Richtungen wird der Quereinstieg regelmifig ermdglicht. Die spezifischen Verwaltungskenntnisse konnen
dann je nach den bendtigten Erfordernissen mit Hilfe qualifizierter Lehrgéinge und Fortbildungen Stiick fiir
Stiick und zeitnah erworben werden. Kai-Uwe Digel

In der offfentlichen Verwaltung geht es auch um immer neue Projekte.

Foto: Adobe Stock
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BaderMainzl

GEHE DEINEN WEG UND STARTE DEINE KARRIERE

Beginne den Weg in den Arbeitsalltag an einem unserer 4 Standorte im Stden von
Minchen. Von der Ausbildung bis zur Leitungsposition, BaderMainzl ist als
modern gefuhrtes Familienunternehmen Dein , Place to be” fur eine beruflich
nachhaltige Karriere. Mit derzeit rund 90 Auszubildende in sechs verschiedenen
Berufen freuen wir uns Dich als neues Mitglied bei uns begrufien zu dirfen.

m|w|d T m|w|d

Dauer: ca. 3 Jahre

Mach abschluss der Ausbildung kann man sich in
jedern Bereich specialisieren: Disponent, Verkauler
oder Serviceassistent. Alle Wege bis hin zur Leitung,

Dauer: ca. 3 Jahre

Du bist der Allrounder im Backoffice. Du legst dir
den Grundstein fir die Weiterbildung zum
Fachkaufmann, Handelsfachwirt oder Betricbswirt.

oder Betriebs-/ und Fachwirt stehen Dir offen.

miwld 3 m|w|d
Dauer: ca. 3,5 Jahre

Du hast die Moglichkeit folgende Wege einzuschla-
gen: Unfallkoordinator, Serviceberater oder sogar
der Meister im Kfz-Handwerk. Hinweis: Nur an den
Standorten Feldkirchen-Westerham und
Bruckmuhl-Heufeld moglich.

Dauer: ca. 3,5 Jahre

Klettere die Karriereleiter rauf und werde Service-
techniker, Kfz-Diagnosetechniker oder werde im
Anschluss Serviceberater direkt am Kunden.

m|w|d

Dauer: ca. 3 Jahre

Spezialisiere Dich nach Deiner Ausbildung und
werde Teiledienstexperte, geprifter  Automaobil
Teile- & Zubehorexperte oder sogar Teiledienstleiter.

el E j IERER/-] \'
Dauer: ca. 3 Jahre

Bilde Dich weiler und werde Techniker (Gr

Fahrzeuglackierung oder mache noch den

Fahrzeuglackiermeister. Hinweis: Nur am Stand-
art Bruckmihl-Heufeld miéglich.

Du fuhlst Dich angesprochen und willst Deine Karriere in einem unserer Ausbildungsberufe starten?

Per Mail an personal@badermainzl.de oder schriftlich an
BaderMainzl GmbH & Co. KG, z.Hd. Personalabteilung, Minchener Str. 20/23, 83620 Feldkirchen-Westerham

Es sind sters Persoren mannlich, weiblich und divers gleichermaBen gemeint; aus Goanden der einfacherer Lesbarkeit wurde im Folgenden Oberwiegend die mannliche Form verwendel.

BaderMainzl GmbH & Co. KG - Standorte
Miinchener Str. 20/23 | 83620 Feldkirchen-Westerham Aul3ere Munchener Str. 60 | 83026 Rosenheim
Munchener Str. 2 | 83052 Bruckmuhl-Heufeld Hans-Urmiller-Ring 40 | 82515 Wolfratshausen

www.badermainzl.de nEon




ERZIEHERIN, ERZIEHER

Mit Empathie und Nervenstarke

Die Ausbildung zur Erzieherin ist so anspruchsvoll wie der Beruf

um Beispiel Laura Holler. Die 22-Jihrige aus UnterschleiBheim

im Landkreis Miinchen strahlt richtig, wenn sie von ihrem Beruf

erzahlt, der nicht nur ,,sehr erfiillend* sei, sondern durch den man

auch ,,viel iiber sich selbst erfahrt”. Laura ist staatlich anerkannte
Erzieherin und hat heuer ihre Ausbildung an der Fachakademie der Arbeiter-
wohlfahrt in Miinchen-Aubing abgeschlossen.

(. .
Mehr
- \*’ erfahren

Krisensichere Gesundheitsberufe mit Zukunft.
Wir bilden aus:

+ Pflegefachmann/-frau

+ Pflegefachhelfer (m/w/d)

+ Operationstechnischer Assistent OTA (m/w/d)
+ Andsthesietechnischer Assistent ATA (m/w/d)
+ Medizinischer Fachangestellter MFA (m/w/d)
www.krankenhaus-tutzing.de/ausbildung

BEMEDICTUS KRANKENHAUS
TUTZING

Aus- und Weiterbildung

Unsere Auskildungen

Unsere Ausbildungen
am Standort GUt Hausern an den Standorten Gut Hausern
hel Markt Indersdarf: und Minchen-Laim:
- Sozialpflege - Heilerziehungspliege
~ Alenpflegehilfe flegehilf
= Pllegefachirau/
Pilegeiachmann
- Ergotherapic
~ Heilpadagogik
Zusatzangebot:
~ Baskqualilkation Sozial Telefon (139 BO%-100
mit Betrevungskraft schulen@akadembe-schosnbrunm.de
nach §33c SGB X w2 kademie-schoenbrunn de
Praktikumsstellen e ﬁ ka 1
wwer franziskiasaerk da dEIIIlE-

Schonbrunn

Dabei habe sie, so erzihlt sie, schon sehr
frith gewusst, in welche Richtung ihre
Berufswahl einmal gehen sollte. Eine
Entscheidung, die sie aktuell dorthin zu-
riickgefiihrt hat, wo sie schon wihrend
ihrer Schulzeit am Carl-Orff-Gymnasium
in UnterschleiBheim, neben anderen, ein
soziales Praktikum geleistet hat: In der
AWO-Kita ,,Rasselbande®, in der Kinder
von null bis sechs Jahren betreut werden.
,,Denn Studieren war nicht so mein Ding.
Ich brauche einen Job mit Menschen®,
sagt Laura Holler, die sich selbst als ,,Ar-
beitsmensch bezeichnet und mittlerweile
an der Einrichtung in UnterschleiBheim
als Gruppenleiterin beschéftigt ist.
Lauras Ausbildung hat vier Jahre ge-
dauert. Die junge Frau hat bei der AWO
die sogenannte ,,praxisintegrierte Aus-
bildungsform® durchlaufen, bei der sie
wihrend ihrer gesamten Ausbildung
eine tarifliche Verglitung erhalten hat.
Bei der speziellen Ausbildungsform ar-
beiten AWO-Fachakademie und AWO-
Einrichtungen Hand in Hand: Die in
der Theorie erworbenen Kenntnisse
konnen unmittelbar in der Praxis in den
verschiedenen Einrichtungen der AWO
erprobt und umgesetzt werden. Fragen
und Probleme, die sich aus der prakti-
schen Arbeit ergeben, kdnnen so spiter
im Unterricht aufbereitet und bearbeitet
werden. ,,Durch die bestindige Abfolge
von schulischen Ausbildungs- und Praxiswochen wird der Theorie-Praxis-Bezug intensiviert, heifit es in
der Ausbildungsbeschreibung der AWO. Durch Praktika in anderen Einrichtungen entstiinden aulerdem
Erfahrungen im gesamten Arbeitsfeld eines Erziehenden. Eine Erfahrung, die Laura voll bestitigt: ,,Man
ist gut auf den Beruf vorbereitet®. Auch dank einer ,,sehr guten Mentorin®“, die, wie in ihrem Fall, selbst
als Gruppenleiterin tatig ist.

Erzieher und Erzieherinnen sind wichtige Bezugspersonen fiir Kinder. Sie nehmen, wihrend die Eltern,
beziehungsweise Vater oder Mutter arbeiten oder aus familidren Griinden abwesend sind, gewissermaflen
deren Stelle ein. Sie prigen in der Zeit die Personlichkeit ihrer Schiitzlinge mit, sie begleiten sie im Alltag
und helfen ihnen bei der Losung von Konfliktsituationen — sie helfen, kurz gesagt, Kindern und Jugendlichen
mit oder ohne Einschrankungen beim Aufwachsen. Ihr Beruf stellt deshalb auch eher eine Berufung dar
und ist viel mehr als lediglich ein Job. Denn der piddagogische und psychologische Anteil an der tiglichen
Arbeit ist nicht zu unterschétzen. Zum Beispiel im Kindergarten. Hier hilft etwa das Bauen von Tiirmen der
Motorik, das Puzzeln der Konzentration und Malen der Entwicklung von Kreativitit. Wichtig ist dabei, Ruhe
auszustrahlen, jederzeit die Nerven zu behalten und sich durchsetzen zu kénnen, wenn es einmal drunter und
driiber geht. Und hier bei der ,,Rasselbande®, sagt Laura, kénne man bei der Arbeit tiglich erleben, wie die
Kinder zusammen agieren — und wo man sich ,,als Erwachsene durchaus eine Scheibe abschneiden® kénne.
Wer sich dafiir entscheidet, eine Ausbildung zum Erzieher, zur Erzieherin zu absolvieren, der oder die sollte
auf alle Félle ein starkes Interesse an padagogischen und psychologischen Fragen haben, sollte psychisch
belastbar sein und eine gehdrige Portion an Kreativitdt und natiirlich Empathie mitbringen. Denn bei der
Ausbildung und im Beruf warten téglich viele unterschiedliche Situationen, in denen viel Einfilhlungsver-
mogen, Sensibilitit sowie Fantasie gefragt sind. Laura Holler jedenfalls hat ihren Traumberuf gefunden: ,,Ich
gehe immer zufrieden aus der Arbeit raus.*

Die Erzieherausbildung ist bundesweit unterschiedlich geregelt. In Bayern wird die Ausbildung in der Regel
an einer Fachakademie fiir Sozialpddagogik absolviert. Die gegliederte Erzieher/innen-Ausbildung dauert
vier Jahre. Nach einem sozialpddagogischen Einfithrungsjahr (Bewerber mit mittlerem Bildungsabschluss)
folgen zwei Jahre Theorie in Vollzeit mit mehreren Praktikumsphasen. Im letzten Ausbildungsjahr (Berufs-
praktikum) arbeiten die angehenden Erzieherinnen und Erzieher bereits in Vollzeit in einer sozialpadago-
gischen Einrichtung, wobei sie noch von der Fachakademie begleitet werden. Die Ausbildung beginnt mit
einem ,,Sozialpiddagogischen Einfithrungsjahr (SEJ)“ als Praktikantin in einer sozialpddagogischen Einrich-
tung und soll erste Erfahrungen mit der padagogischen Arbeit mit Kindern vermitteln und gleichzeitig in den
Theorieunterricht einfiihren.

Bewerber, die die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife erlangt haben oder die Klasse elf in einer
Fachoberschule fiir Sozialwesen erfolgreich besucht haben oder ein Freiwilliges Soziales Jahr in einer sozi-
alpadagogischen Einrichtung absolviert haben, werden in der Regel direkt fiir den Besuch des zweiten Jahres
des sozialpadagogischen Seminars zugelassen. Die Erzieherausbildung wird unabhingig davon, in welchem
Bundesland sie absolviert wurde, iiberall anerkannt. Das bedeutet, dass Absolventen mit der staatlichen
Anerkennung als Erzieher oder Erzieherin in ganz Deutschland tétig sein konnen. Aufbauend auf die Be-
rufsausbildung besteht fiir staatlich anerkannte Erzieher anschlieend die Moglichkeit, an jeder beliebigen
Fachhochschule (FH) in Deutschland ein padagogisches Studium aufzunehmen, wie beispielsweise ,,Soziale
Arbeit” oder ,,Kindheitspadagogik®. Rudi Kanamiiller

Laura Holler hat ihren Wunschberuf gefunden. Sie hat die
Ausbildung zur Erzieherin gemacht und ist nun Gruppenlei-
Foto: privat

terin in einer Kita.

STARTKLAR fir Ausbildung und Beruf

BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG

Das Ziel heif3t Chancengleichheit

Spezielle Fordermalnahmen fir geflichtete und behinderte Menschen sollen beruflich qualifizieren

lichtlinge, die es nach monatelanger, oft lebensge-
fahrlicher Flucht nach Deutschland geschafft haben
und in einer Flichtlingsunterkunft untergekommen
sind, miissen sich zundchst weiter in Geduld {iben.
Bis ihr Asylantrag gepriift ist und eine vorldufige Aufenthalts-
genehmigung ausgestellt ist, dauert es im Schnitt fiinf Wochen,
derzeit aber auch sehr viel ldnger. Die Dauer hingt vor allem
davon ab, ob alle Nachweise an die zustdndige Behorde ge-
schickt werden konnen. Mit dem behérdlichen Schein in der
Hand o6ffnet sich fiir jugendliche Fliichtlinge, die einen Aus-
bildungsplatz suchen, das Tor zu einem beruflichen Leben in
Deutschland. Bereits nach drei Monaten kénnten sie theore-
tisch mit einer betrieblichen Ausbildung beginnen, sofern sie
vorab die notwendigen Deutschkenntnisse erwerben konnten
und eine entsprechende Arbeitserlaubnis haben.
Erste Anlaufstelle fiir die Suche nach einer Aus- und Weiterbil-
dung ist der ,,Deutsche Bildungsserver (www.bildungsserver.de).
Dort finden sich zahlreiche Informationen zu Férdermdglich-
keiten und Weiterbildung fiir Fachkréfte sowie Informationen
iiber Moglichkeiten fiir ein Studium. Das Netzwerk ,,]Q*-Inte-
gration durch Qualifizierung (www.netzwerk-iq.de) berédt und
hilft bei der Qualifizierung von Menschen, auch wenn deren
Bildungsabschliisse in Deutschland nicht anerkannt sind. Un-
abhéngig von der Staatsangehorigkeit und dem Aufenthaltssta-
tus kann im jeweiligen Bundesland ein Antrag auf Anerken-
nung des jeweiligen Bildungsabschlusses gestellt werden. Dies
gilt auch fiir im Ausland erworbene akademische Grade. Das
Verfahren kann mehrere Monate dauern.
Welche Abschliisse anerkannt werden, wird in der Stindi-
gen Kultusminister-Konferenz der Léander festgelegt. In der

er bilden Dich aus.

Sei Du! Fur Dich und fur andere.

© ausbildung@franziskuswerk.de

@ www.franziskuswerk.de

Datenbank ,,anabin“ der Zentralstelle fiir auslidndisches Bil-
dungswesen (anabin.kmk.org) ist aufgelistet, welche Schulab-
gangszeugnisse aus anderen Lindern anerkannt werden. Wer
iiber ein anerkanntes Zeugnis einer Universitit verfiigt, hat
das Recht sich an einer beliebigen Universitit in Deutschland
einzuschreiben, muss aber zuvor ein Studienkolleg besuchen
und durch ein Sprachzertifikat ausreichend Deutschkenntnisse
vorweisen. Da Bildung Léndersache ist, gibt es unterschiedli-
che rechtliche Bestimmungen fiir die Aus- und Weiterbildung
von Gefliichteten. Generell wird zwischen schulpflichtigen
und nicht mehr schulpflichtigen Fliichtlingen sowie zwischen
Asylsuchenden, Asylberechtigten, international und national
Schutzberechtigten und Migranten mit einer Duldung unter-
schieden. Bei einer Aufenthaltserlaubnis oder Niederlassungs-
erlaubnis von mehr als einem Jahr kann an Integrationskursen
teilgenommen werden. Dabei wird vor allem die deutsche
Sprache im Hinblick auf das spitere Berufsleben erlernt.
Bestehen bereits ausreichende Deutschkenntnisse, konnen
Fliichtlinge auch direkt in berufliche Qualifizierungsmafinah-
men einsteigen. Neben beruflichem Fachwissen gibt es dort
auch Angebote fiir Praktika und Besichtigungen von Betrieben
und Institutionen.

Seit dem Schuljahr 2020/2021 ist in Bayern ein Berufsvorberei-
tungsjahr in Vollzeit das Regelangebot fiir Berufsschulpflichtige
ohne Ausbildungsverhiltnis an den staatlichen allgemeinen Be-
rufsschulen. Dadurch sollen eine berufliche Orientierung und die
Vermittlung von allgemeinbildenden und berufsbezogenen Kom-
petenzen fiir eine spétere Berufsausbildung erreicht werden. Das
Modell richtet sich vor allem an berufsschulpflichtige junge Men-
schen mit Flucht- oder Migrationshintergrund, die noch nicht iber

Franziskuswerk

ausreichende Sprachkenntnisse im Deutschen verfligen.
Berufliche Hilfen fiir behinderte Menschen werden von der Bun-
desagentur fiir Arbeit vermittelt. Ziel ist es, nach Erkrankungen
oder einem Unfall wieder Moglichkeiten zu finden, dauerhaft
am Arbeitsleben teilzunehmen. Es wird versucht, die jeweiligen
Fahigkeiten, Interessen und Neigungen mit einzubeziehen.
Die Durchfithrung der begleitenden Hilfe im Arbeitsleben
iibernimmt das Integrationsamt in enger Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur fiir Arbeit und Rehabilitationstrigern, wie
etwa den Rentenversicherungen. Die Fachdienste fiir Integra-
tion tibernehmen auch psychosoziale Hilfen, die fiir die Wie-
dereingliederung in das Berufsleben wichtig sind. Ziel ist es,
dass Menschen mit Behinderung im beruflichen Wettbewerb
mit Menschen ohne Behinderung dauerhaft bestehen konnen.
Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben beginnt bereits vor der
Einstellung und soll schwerbehinderte Menschen im gesamten
Arbeitsleben unterstiitzen. Technische Beraterinnen und Bera-
ter informieren Betroffene und Arbeitgeber iiber realisierbare
Einsatzmoglichkeiten moderner Hilfsmittel.
Grundsitzlich besteht fiir Arbeitgeber die Verpflichtung, sich
fiir schwerbehinderte Menschen einzusetzen und ihre Arbeits-
plétze entsprechend zu gestalten. Bei nicht zumutbaren Belas-
tungen kann der Arbeitgeber beim Integrationsamt finanzielle
Unterstilitzung fiir einen geeigneten Arbeitsplatz beantragen.
Die Hohe der Forderung hangt vom Einzelfall ab.

Wolfram Seipp

Heilerziehungspfleger:in
Pflegefachmann/-frau
Erzieher:in

Anlagenmechaniker:in
Weitere soziale Berufe

Lass Dich
beraten!

#seiduimjob

M sozial/pflegerische Ausbildung: 08139 800-8450 /-8336
O kaufm./gewerbliche Ausbildung: 08139 800-8330
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Als ainer der

gréten privaten
Klinikbetraiber in Deutschland
verstehen wir uns als Begleiter
unsarer Patiznt:innen —und als
Fartner unserer Mitarbertenden.
Wir bringen Zusammen, was
zusammengehdrt: Nahe und
Fortschritt, Herzlichkeit und
hahe Ansprijche, Teamwork
und Wertschatzung, Menschen
und Innovationen.

Ob MNetzwerkerin,
Motivationsklnstler,
Taktgeber oder
Patientenverstenerin
wir lieben Vielfait

und freuen uns schon
auf deine Skills!

Bewirb dich jetzt:
Kerstin Schmid-Putz
Tel.: 088 85791-7274

ke.schmid@asklepios.com

ASKLEPIOS

LUNGENKLIMIK GAUTING

Multitalente im
Gesundheitswesen

Die Ergotherapie ist ein wichtiger Baustein in der Rehabilitation
von Menschen jeden Alters mit verschiedenartigsten Krankheiten

onzentrationsprobleme, eine Knieverletzung
nach einem Sturz, Probleme beim Sprechen
nach einem Schlaganfall: Damit es bei Patien-
en mit diesen und vielen anderen Krankheits-
bildern wieder ,,rund lduft”, brauchen sie professionelle
Hilfe. Hilfe von ,Multitalenten im Gesundheitswesen®.
Die Expertinnen und Experten fiir solche Fille sind Er-
gotherapeutinnen, wie Theresa Braun (27), die seit 2018,
nach Abschluss ihrer Ausbildung, im Therapiezentrum
Wildenauer in Oberschleifheim in einem Team von fiinf
Kolleginnen arbeitet. Wenn Theresa Braun iiber ihre Arbeit
spricht, spiirt man die Begeisterung und die Leidenschaft,
die sie fiir ihren Beruf brennen ldsst. Sie selbst, so sagt
sie, sei bereits in der Oberstufe des Gymnasiums wahrend
eines Praktikums in einer Behinderteneinrichtung mit der
Ergotherapie in Beriihrung gekommen, was ihre spétere
Berufswahl entscheidend beeinflusst habe: ,Ich wollte
was Soziales machen.” Sie schitzt an ihrem Beruf vor
allem, dass er ,,unfassbar vielféltig™ ist und man es, von
Kindern angefangen, mit Menschen bis ins hohe Alter zu
tun hat. In ihrem Fall, im ambulanten Therapiezentrum in
Oberschleifheim, behandelt sie haufig Kinder mit Esssto-
rungen, ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitits-
stérung) oder Patienten nach Schlaganfillen oder mit or-
thopédischen Beeintrachtigungen. Dartiber hinaus, so sagt
sie, bestehen seitens des Therapiezentrums zahlreiche Ko-
operationen mit Schulen, Altenheimen, Behindertenein-
richtungen. Theresa Braun: ,,Wir behandeln natiirlich auch
Patienten vor Ort und machen Hausbesuche bei Menschen,
die nicht mehr mobil sind.
Die Ausbildung zum Ergotherapeuten oder zur Ergothera-
peutin dauert drei Jahre und wird von einer staatlich aner-
kannten Berufsfachschule durchgefiihrt. Erganzt wird der
Unterricht durch Praktika, die in Klinken oder Praxen statt-
finden. Voraussetzung ist ein Realschul-, ein vergleichbarer
Abschluss oder eine nach dem Hauptschulabschluss abge-
schlossene Berufsausbildung von mindestens zweijahriger
Dauer. Fiir ausgebildete Krankengymnasten, Physiothera-
peutinnen oder Erzieher verkiirzt sich die Ausbildung. Die
Ergotherapie gehort neben der Krankengymnastik und der
Logopddie zu den wichtigsten Heilmafinahmen der Re-
habilitation. Wer sich fiir den Beruf des Ergotherapeuten
entscheidet, sollte kontaktfreudig sein, sich leicht in Menschen hinein-
versetzen konnen, geduldig und psychisch belastbar sein — vor allem aber
SpaB an der Arbeit mit Menschen haben.
Der Beruf des Ergotherapeuten entstand zu Beginn des 20. Jahrhunderts
in den USA, allerdings noch unter der Bezeichnung ,,Arbeits- und Be-
schiftigungstherapeuten. Die erste Ergotherapie-Schule wurde 1908 in
Chicago eroffnet. In Europa folgten Schulen in England (Bristol 1930)
und Dédnemark (Kopenhagen 1935). In Deutschland dagegen entwickelte
sich die Ergotherapie als eigenstidndiger Beruf im medizinischen Bereich
erst nach dem Zweiten Weltkrieg. Die erste staatlich anerkannte Schule
wurde 1953 in Hannover gegriindet. Weitere Schulen folgten in den Jahren
1959 bis 1966 in Bayern, Berlin und Hessen.
Wie bei vielen anderen sozialen Berufen, setzt sich auch bei der Aus-
bildung zur Ergotherapeutin immer mehr die Akademisierung durch,
mit einem Abschluss als Bachelor oder Master. Studienschwerpunkt ist,
korperlich und psychisch beeintrdchtigten Personen ,.die Teilhabe am
gesellschaftlichen Zusammenleben aufs Neue zu ermdglichen, unter-
fittert mit wissenschaftlichem Know-how und therapeutischem Wissen.
Dazu gehoren Einfiihrungsmodule in Sozialwissenschaften sowie Semi-
nare, in denen iiber das menschliche Handeln und wie sich korperliche
Einschrankungen auf die Selbststidndigkeit und Selbstbestimmung einer
Person auswirken, reflektiert wird. Voraussetzung fiir das Studium ist das
Abitur, die Fachhochschulreife oder die fachgebundene Hochschulreife.
Auflerdem verlangen die meisten Hochschulen ein Vorpraktikum oder
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zusammen mit ihrer Kollegin Amelie Detig (links).

,,Der Beruf gibt einem viel zuriick* sagt Ergotherapeutin Theresa Braun (rechts), hier
Foto: Rudi Kanamiiller

eine bereits abgeschlossene Berufsausbildung. Viele Hochschulen wihlen
ihre Studierenden oftmals personlich aus und fithren Aufnahmegespréiche
oder Eignungspriifungen durch. Wer gerade seinen Schulabschluss in der
Tasche hat, kann ein duales Studium absolvieren.

Die Ergotherapie selbst ist eine aktive, gezielte Behandlungsmethode,
bei der der Patient unter Anleitung iiberwiegend selbst handelt. Theresa
Braun: ,,Zum Beispiel helfen wir Menschen mit psychischen Problemen,
wieder Strukturen in ihren Alltag zu bekommen, um so ihre Lebensqua-
litdt zu erhohen. Eine allgemeine Ergotherapie beansprucht in der Regel
zwischen zehn und 20 Einheiten, die jeweils zwischen 30 Minuten und
einer Stunde dauern konnen. Bei neurologischen Fillen kann sich die
Therapie aber auch iiber Jahre erstrecken. Besonders anspruchsvoll, so
die Ergotherapeutin, sei die Behandlung von Kindern, die immer in en-
ger Abstimmung mit den Eltern durchgefiihrt werde. Dazu gehore unab-
dingbar die Erstellung eines Therapieplans mit ,kleinen Zielen®, dessen
Fortschritte zusammen mit den Eltern im Verlaufe der Therapie ,,stindig
iberpriift und reflektiert” werde. Wozu auch der Austausch mit Kollegin-
nen des Therapiezentrums, wie Physiotherapeuten, Logopaden, Ergothe-
rapeutinnen, Masseuren und Podologen, gehort. Es sind ,,die hohe Flexi-
bilitdt, die Selbststindigkeit und die Vielseitigkeit®, die Theresa Braun an
ihrem Beruf so schitzt, der, so sagt sie, aber auch ,,sehr herausfordernd*
sein konne. Aber da gibt es noch etwas, was man in anderen Jobs nicht
bekommt und was tiberaus befriedigend ist: ,,Der Beruf*, sagt Theresa

Braun, ,,gibt einem viel zuriick. Rudi Kanamiiller
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PFLEGE

Curopaweite
Anerkennung
des Beruts

Mit der Einfhrung der generalistischen
Pflegeausbildung sollte sich vieles
verbessern in einem weit gefdcherten

Berufsfeld, das Kinder-, Alten- und

Krankenpflege umfasst und viele
Méglichkeiten der beruflichen und
personlichen Entwicklung bietet

Pflegeberufe sind hoch anerkannt. Wer mit pflegebediirfti-
gen Menschen arbeitet, leistet tidglich Unentbehrliches, wenn
auch meistens unter Zeitdruck und nicht immer einfachen
Bedingungen. Kranken- und Altenpfleger werden heute mehr
denn je gebraucht. Das hat die Pandemie iiberdeutlich ge-
macht, die bis heute zu Engpéssen in der Pflege fiihrt. Gut
ausgebildete, zugewandte Menschen im professionellen Um-
gang mit pflegebediirftigen Mitmenschen sind unverzichtbar
— aber ebenso unverzichtbar ist eine ausreichende Anzahl
dieser Fachkrifte, die immerhin nicht um die Sicherheit ihrer
Arbeitsplitze fiirchten miissen. Wer gerne mit Menschen um-
geht, keine Scheu vor Krankheit und korperlicher Schwiche
hat, sondern sich im Gegenteil fiir Therapie und den mensch-
lichen Organismus interessiert, ist in der Pflege goldrichtig.

Leonie G., 22 Jahre alt, ist von ihrer Heimatstadt Miinchen
nach Hamburg gezogen, um dort am Marienkrankenhaus im

Ber
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Di, 17.10.23, 17 Uhr!

» Ergotherapie
» Logopddie
» Physiotherapie

Bitte um Anmeldung per E-Mail:
muenchen@doepfer-schulen.de

Wiirzburger 5ir. 4 - Bo686 Minchen
Tel.: (089] 54 71 79-0

Dopfer Schulen

www.doepfer-muenchen.de

Herzen der Stadt ihre dreijdhrige Ausbildung zur Pflegefach-
frau zu absolvieren. Sie ist gliicklich mit ihrer Berufswahl,
mag den Kontakt zu Patientinnen und Patienten und kann sich
fiir medizinische Inhalte wie Anatomie und Krankheitslehre
begeistern. Da die Ausbildung breit aufgestellt ist, war sie
erst kiirzlich bei einer Geburt dabei, das war wie ein Wunder
fiir sie. Die Arbeit im Team gefillt ihr, der Austausch mit den
Arztinnen und Arzten, der vor allem von Assistenzarztseite
auf Augenhohe stattfindet. Auch die Dokumentation oder das
Anlegen von Patienten-Assessments, die Befunderhebung
bei Aufnahme und Entlassung, die auch bei eintigiger Auf-
nahme geschehen muss, machen ihr nicht viel aus. Da laufe
inzwischen vieles digital, das sei kein Problem fiir ihre Ge-
neration, sagt sie.

Im dritten Ausbildungsjahr kann man sich fiir die Richtung
Alten- oder Kinderkrankenpflege entscheiden und auch in
diesen Bereichen seinen Abschluss machen. Da hat man
dann bereits zwei Jahre medizinischer Ausbildung hinter
sich. Gut so, aber fiir die Tétigkeit als Altenpfleger vielleicht
nicht unbedingt notwendig, findet die junge Pflegefachfrau
in spe. Die meisten ihres Jahrgangs wollen spéter im Kran-
kenhaus oder in der Geriatrie arbeiten, ins Altenheim moch-
te kaum jemand. Bis heute arbeiten in Pflegeheimen und der
ambulanten Versorgung alter Menschen iiberwiegend GPAs,
das sind Gesundheits- und Pflegeassistenten mit zweijéhri-
ger Ausbildung.

Die Weiterbildungsméglichkeiten
von Mitarbeitenden in der Pflege
sind sehr umfangreich

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft ist anstéindig bezahlt (ab
dem ersten Monat 1000 Euro aufwirts), dafiir arbeitet man
aber auch schon voll im Betrieb mit. Ein Vorteil der Pflege-
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Ausbildungs- und berufsbegleitend
» Medizinpdadagogik B. A.
> Psychologie B. Sc.
' Soziale Arbeit B.A.
Physician Assistance B. Sc. L

Angew. Therapiewissenschaften B. Sc.
Schwerpunkl Logopddie, Ergotherapie oder Physiotherapie

Verschiedene Bachelor Pflegestudiengénge
Gesundheitspddagogik M. A.
Medizinpddagogik M. A.

Potsdam | Kiln | Regensburg | Hamburg
Studienberatung - Tel.: (0221) 130 58770
E-Mail: studienberalung@hs-doepler.de

fachfrau oder des Pflegefachmanns ist die EU-weite Aner-
kennung des Berufs, man kann also iiberall in Europa eine
qualifizierte Anstellung finden, zum Beispiel in Frankreich
oder Spanien, wo Pflegekrifte mehr Verantwortung iiber-
nehmen als bei uns (allerdings hédufiger schlechter bezahlt).
SchlieBlich sind die Weiterbildungsmoglichkeiten von Mit-
arbeitenden in der Pflege beachtlich. Ein duales Studium
zum Pflegemanager ist moglich oder eine padagogische Zu-
satzausbildung, die zum Unterrichten junger Kollegen in der
Kranken-, Kinder- und Altenpflege befdhigt. Bettina Rubow

Die Pflegefachkraft (Pflegefachmann, Pflegefach-
frau) ersetzt seit 2020 die Berufsbezeichnungen Ge-
sundheits- und Krankenpfleger, Altenpfleger sowie
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger. Statt dieser
Ausbildungen steht nun ein universelleres Ausbil-
dungsangebot zur Verfiigung, das alle Pflegebereiche
umfasst. Mit der Aufwertung der Ausbildung ist eine
bessere Bezahlung verbunden — und man kann sich
nach der Ausbildung immer noch fiir ,,seinen* Bereich
entscheiden und sich dort fachlich und personlich wei-
terentwickeln.

Es gibt weitere Berufe in der Gesundheits- und Kran-
kenpflege, zum Beispiel den Gesundheits- und Pfle-
geassistenten (GPA). Fiir diese Ausbildung geniigt
ein Hauptschulabschluss. GPAs sind iiberwiegend in
Alten- und Pflegeheimen, in der ambulanten Versor-
gung sowie in Tagespflege-Einrichtungen titig. Aus-
bildungen zur Hebamme oder im medizintechnischen
Bereich sind eine attraktive Alternative zur klassischen
Pflegefachfrau oder dem Pflegefachmann. br
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HEILERZIEHUNGSPFLEGE

Briickenbauer in die Gesellschaft

Heilerziehungspflegende helfen Menschen mit Behinderung,
ein moglichst selbststandiges Leben zu fihren

ertrud Hanslmeier-Prockl, die Gesamtleiterin des im Landkreis
Ebersberg angesiedelten Einrichtungsverbundes Steinhdring der
Katholischen Jugendfiirsorge der Erzdiézese Miinchen und Frei-
sing, weifl genau, wovon sie spricht: ,,Heilerziehungspflegerinnen
und Heilerziehungspfleger sind Briickenbauer in die Gesellschaft®, sagt sie.
Die stark nachgefragten Fachkréfte unterstiitzen Menschen mit korperlicher,
geistiger und seelischer Behinderung jeden Alters individuell gemaf3 deren
Bediirfnissen, um ihnen ein eigenstindiges Leben zu ermdglichen — mit
groftmoglicher Teilhabe in der Gesellschaft. Das vielseitige soziale Berufs-
bild konne ,,mit Sinngehalt punkten®, erkldrt auch Hermann Seebdck, der bei
der Lebenshilfe Traunstein gGmbH im Landkreis Traunstein fiir Leitung und
Organisationsentwicklung der pddagogischen Bereiche zustindig ist.
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger (kurz: HEP) fiillen
den Begriff Inklusion mit Leben. Sie sind Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner fiir die von ihnen betreuten Menschen bei allen Fragen in
Alltag, Freizeit und Beruf, begegnen ihnen auf Augenhéhe mit Herz und
Verstand, unterstiitzen sie, wo notig, fordern sie, wo moglich — und bauen
mit ihnen und fiir sie Briicken in die Mitte der Gesellschaft. Heilerziehungs-
pflegende sollten daher ,,Verantwortung tragen konnen, Empathie und Ein-
fithlungsvermdgen mitbringen, kommunikativ sein, einfach: Menschen mo-
gen, sagt Hermann Seebdck, der seit Jahren in der Lebenshilfe in leitenden
Positionen titig ist. Das Aufgabenspektrum der Lebenshilfe reicht — je nach
Standort — von ambulanten Angeboten iiber Interdisziplindre Frihforderung

a
Fachpraxis fiir I{lefefurthopadle
Dr. med. dent. Markus C. Bose

"1 85748 Garching bel Miinchen
4Tel. 089/3 267 267-0 » www.drboserde | ©

Rattenhuber 2/

EITSIENTRUM

WIR BILDEN AUS:

® Orthopadietechnik/-mechanik (miwid)
= Orthopddie-Schuhmacher (miwid)
m Kauffrau/-mann Einzelhandel (miwid)
® Kauffrau/-mann Biiromanagement (m/wid)
® Pflegefachkraft (mwid) (Ausbildung im Pllegadienst)
Wir freuen uns liber Deine Bewerbung!
Sanitatshaus Rattenhuber GmbH
Sandra Kaurin * Clemensanger- Ring 3 » 85356 Freising
E-Mail: personal@rattenhuber.net » Telefon 0 81 61 / 48 67-0

unserer Karriereplatiform:
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Keine Beriihrungsdngste im Alltag, heif3t es fiir ,, HEPs “. Dieser wird schnell Routine, wie etwa hier beim
Kochen. Foto: EVS Archiv

und offene Behindertenarbeit bis hin zu Forderstitten, Werkstétten und Wohnangeboten. Der Einrichtungs-
verbund Steinhéring (EVS) hat an elf Standorten im Landkreis Ebersberg bis zu 40 HEP-Ausbildungsplét-
ze. Werner Retzlaff vom Fachdienst Bereich Wohnen beim EVS und unter anderem verantwortlich fiir die
Ausbildung der Heilerziehungspflegenden, wiinscht sich von Interessentinnen und Interssenten fiir diese
Berufsausbildung, dass sie ,,ein unvoreingenommenes und positives Menschenbild* mitbringen sowie die
,,Bereitschaft zum Dienstleister fiir Menschen mit Behinderungen®. Dazu gehorten unter anderem ,,Hilfsbe-
reitschaft, Kreativitdt, praktisches Geschick, hohe Kommunikationsbereitschaft und -fahigkeit, Ehrlichkeit,
Verschwiegenheit, kontinuierliche Lernbereitschaft, korperliche und psychische Belastbarkeit sowie Selbst-
reflexion, das heifit, ein moglichst offener Umgang mit den eigenen Schwiéchen.“

Ob Heilerziehungspflegende nun in stationdren Einrichtungen wie Wohngemeinschaften und Wohnheimen,
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, teilstationdren Einrichtungen wie Werkstétten fiir Menschen
mit Behinderung, Forder- und Freizeitstitten, integrativen Gruppen in Kindergérten, Erwachsenenbildungs-
statten, sozialpsychiatrischen Einrichtungen, heilpddagogischen Tagesstétten oder ambulanten Diensten wie
Frithforderung oder Familienentlastende Dienste arbeiten: Der Umgang mit den Menschen mit Einschrén-
kungen hilft ihnen nicht nur bei der Selbstreflexion, sondern lehrt sie noch viel mehr. ,,Man lernt in dieser
Arbeit viele verschiedenen Personlichkeiten und auch wahnsinnig viel Optimismus und neue Sichtweisen
auf verschiedene Situationen kennen und entwickelt sich selbst damit weiter, sagt Anke Schneider. Sie ist
eine typische Quereinsteigerin in die Heilerziehungspflege. ,,Ich habe einige Jahre im Einzelhandel gearbei-
tet, wollte aber schon lange im sozialen Bereich titig werden, was aber wegen eigener Kindererziehung und
-betreuung vorerst nicht moglich war®, erzihlt sie. ,,Mein &ltester Sohn ging selbst im Einrichtungsverbund
Steinhoring in den heilpddagogischen Kindergarten, ich stand also lange auf der Elternseite und fand diese
Arbeit so toll und wichtig, dass ich sie selbst ausiiben wollte.”

Die 25-jahrige Lena hat erst ,,eine Ausbildung zur Kinderpflegerin absolviert, danach wollte ich eigentlich
Erzieherin werden®, berichtet sie. Doch dann habe sie ,,in der Kinderpflegeausbildung einen Vortrag iiber
Weiterbildungsmoglichkeiten bekommen, dabei war auch die HEP-Ausbildung, die sich fiir mich sehr inter-
essant angehort hat.“ Nach Infos im Internet bewarb sie sich beim EVS fiir ein einjéhriges Praktikum. Heute
zdhlen zur ihrer Arbeit in einer AuSenwohngruppe mit Erwachsenen solche Aufgaben wie die Abend- und
die Morgenroutine mit den Bewohnern, dazu kann etwa auch die Morgenpflege wie Zahneputzen gehoren,
gemeinsames Einkaufen und Zubereiten von Mahlzeiten, Freizeitgestaltung und Angehorigenarbeit.

Die nicht bundeseinheitlich geregelte dreijahrige Ausbildung zur staatlich anerkannten Heilerziehungspfle-
gerin oder zum staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger setzt in Bayern neben einem mittleren Schul-
abschluss eine abgeschlossene mindestens zweijahrige einschldgige Berufsausbildung, etwa in der Kinder-
pflege oder Sozialassistenz, voraus. Alternativ gilt eine mindestens zweijéhrige einschlagige Berufstitigkeit
oder eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf, verbunden
mit einer mindestens einjahrigen einschldgigen Berufstitigkeit als Voraussetzung. Auch eine mindestens
vierjahrige Fiihrung eines Mehrpersonenhaushalts oder aber eine abgeschlossene Ausbildung in der Heiler-
ziehungspflegehilfe wiirde passen, meldet die Landesarbeitsgemeinschaft der Bayerischen Fachschulen fiir
Heilerziehungspflege und Heilerziehungspflegehilfe auf ihrer Homepage.

Viele angehende Heilerziehungspflegende lernen ihren kiinftigen Beruf tiber die Praxis kennen, etwa als
Teilnehmende des Bundesfreiwilligendienstes oder als Betreuungshelfer. Berufsumsteigern bietet die
Ausbildung den Vorteil, dass sie mit einem 25-Stunden-Vertrag parallel zum Job stattfindet. Die Uber-
nahmechancen nach der Ausbildung sind ausgesprochen gut. Die Nachfrage nach Menschen mit diesem
,,sehr abwechslungsreichen Beruf mit immer wieder neuen Herausforderungen®, wie ihn Lena beschreibt,
ist ohnehin sehr grof3. Dass der den Zugang zu Fachhochschulen 6ffnende und damit etwa ein Studium der
Sozialen Arbeit erméglichende Beruf ,,auf dem Arbeitsmarkt wenig bekannt® ist, bedauern sicher nicht

nur ihre Ausbilder. Ina Berwanger

STARTKLAR fir Ausbildung und Beruf

GASTRONOMIE

Fur den (Gast
nur das Beste

Die Anspriche in der Gastronomie sind
hoch — die Karrierechancen auch

ie Gastrobranche gehort wie viele andere derzeit auch zu der Gruppe,
in der sich der Fachkriaftemangel besonders deutlich zeigt. Denn mehr
als jeder vierte Beschiftigte hat den Bereich Gastronomie, Hotellerie und
Tourismus seit Beginn der Corona-Pandemie, also seit 2020, verlassen.
Doch nichts Schlechtes, dem man nicht auch etwas Gutes abgewinnen kénnte: Kei-
ne andere Branche bietet ndmlich ehrgeizigen Kréften derzeit so gute Einstiegs- und
Karrierechancen wie die Gastronomie, die handeringend nach qualifiziertem Personal
sucht. Insgesamt gab es 2021 in Deutschland rund 186.597 Restaurants, Gaststitten,
Imbissstuben, Cafés und Eissalons. 2019 waren es noch 222.442.
Die Einsatzmdglichkeiten in der Gastrobranche sind nach wie vor vielféltig. Fahigen
Nachwuchs braucht man in Gourmetkiichen und Szenerestaurants ebenso wie in Fast-
Food-Lokalen, Kantinen, Bistros, Friihstiickspensionen oder Jugendherbergen — und
auf Kreuzfahrtschiffen. Meist verlauft der berufliche Weg dorthin iiber die klassischen
Ausbildungsgéinge, zum Beispiel zum Koch oder zur Restaurantkauffrau. Durch
entsprechende Weiterbildungen, wie etwa zum Hotelbetriebswirt oder Fachwirt im
Gastgewerbe kann man sich fiir eine Fiihrungsposition in der Hotellerie qualifizieren,
die erfahrungsgemédB ohnehin einen hohen Stellenwert im gesamten Gastrobereich
einnimmt. Denn Hotels ohne angeschlossene Restaurants sind selten. Die grofien
Luxushotels haben oft sogar mehrere Restaurants mit verschiedenen kulinarischen
Richtungen, sehr kleine Hotels haben zumindest ein Bistro oder eine Bar, an der den
Gisten kleine Snacks serviert werden.

Am Herd und im Management

Getreu dem Leitspruch ,,Gegessen wird immer* muss sich die Branche um ihren
Bestand nicht sonderlich sorgen. Die populdrsten Berufe sind entsprechend Koch,
Diitkdchin, Food and Beverage Managerin, Restaurantleiter, Gastronomiebetriebs-
wirt, Kiichenmeisterin.

Wer beruflich in der Gastronomie unterwegs ist, der oder die hilt sich iiberwiegend im
Gastraum oder in der Kiiche auf, bekocht und bewirtet Géste, tibernimmt im Betrieb
organisatorische Aufgaben: Einkaufsplanung, Preiskalkulation, Personaleinteilung.
Allerdings gehort die Gastrobranche zu jenen Berufszweigen, die den Beruf aufgrund
seiner unbequemen Schichtzeiten hdufig zum echten Knochenjob machen, der einem
jede Menge korperlicher und geistiger Belastbarkeit abverlangt. Doch auch das dndert
sich gerade, weil viele Wirtsleute in ihren Mitarbeitenden inzwischen ein rares Gut se-
hen, das es zu hegen und zu pflegen gilt. Zudem sollte man keine Scheu davor haben,
mit seinen Gésten zu kommunizieren. Kontaktfahigkeit, Kommunikationsvermdgen
und kundenorientiertes Denken gehdren deshalb zu den Grundvoraussetzungen einer
guten Fachkraft. Wer in der Kiiche Mengen und Gewichte bestimmen oder im Service
zuverldssig abrechnen will, braucht dariiber hinaus gute Mathekenntnisse und eine

schnelle Auffassungsgabe. Rudi Kanamiiller
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mé&i-Fachklinik Bad Heilbrunn
Warnerweg 30 - B3670 Bad Heilbrunn
wwww.fachklinik-bad-heilbrunn.de/ausbildung

STARTKLAR fir Ausbildung und Beruf

Feinste Zutaten, aufwendige Herstellung, edle Dekoration, perfekter Service: Das erwarten Gdste in
der gehobenen Gastronomie. Da konnen Kéchinnen schon mal zu Szene-Stars werden.

In der Kantine geht es schlichter zu: Lecker, gesund, bezahlbar sollen die Gerichte sein. Eine Aufga-
be, die die Verantwortlichen am Herd und im Management téglich meistern miissen.
Fotos: Adobe Stock
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AUGENOPTIK & HORGERATEAKUSTIK

Gut sehen, gut horen,

gut aussehen

Augenoptiker und Horgerateakustiker sind gefragt wie nie

ut sehen kann ich schlecht, und schlecht horen kann ich gut“. Galgenhumor ist angesagt, wenn zwei der
wichtigsten Sinnesorgane, Augen und Ohren, nicht mehr kdnnen, wie sie sollen. Und das betrifft langst
nicht mehr nur die Generation fiinfzig plus. Immer mehr Kinder und Jugendliche haben Probleme mit
Horkraft und Sehstiarke. Woran das liegt? Die Seh- und Horgewohnheiten dndern sich dramatisch: Wer
den ganzen Tag auf den Mini-Smartphone-Bildschirm starrt und dabei noch iiber den Kopfhorer die Bésse wum-
mern ldsst, muss sich nicht wundern, wenn Sehnerv und Gehorgénge irgendwann beschlieBen: Mir reicht’s.
Doch — so flapsig das jetzt klingen mag: Genau diese Entwicklung hat dazu gefiihrt, dass Augenoptikerinnen und
Horgerateakustiker so gefragt sind wie nie. Was beide verbindet: Sie sind Techniker, Physikerin und Handwerker,
Psychologe und Kaufrauen in Personalunion. Mode- und Typberater miissen die Experten sowieso sein. Augenopti-
ker brauchen dartiber hinaus noch ein Handchen fiirs Design. Ganz schon viele Fahigkeiten und Kenntnisse also, die
man hier entwickeln und lernen muss. Aber das ist ja gerade das Spannende an diesen beiden Berufen: Sie verbinden
Fachkompetenz im Handwerk mit individueller Kundenberatung — sind also ideal fiir alle, die Kopf- und Handarbeit
mit Empathie und Serviceorientierung verbinden wollen.
Egal, ob jemand sieben oder siebzig Jahre alt ist: Bevor die neue Brille oder die neuen Kontaktlinsen sitzen, gilt es
erst einmal, die Sehstirke zu bestimmen. Dazu gibt es inzwischen hochmoderne, computerbasierte Verfahren, die
gute Augenoptiker und Optometristinnen anwenden. Optometrie nennt man die Wissenschaft vom Sehen. Sie bein-
haltet die optisch-funktionelle Untersuchung der Augen sowie die Diagnostik und Behandlung von Sehstérungen.
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Ein Hortest ist ab einem gewissen Alter mindestens so angezeigt wie
der regelmdfsige Sehtest. Foto: Adobe Stock

Zum Optometristen kann man sich nach Abschluss der Gesellenpriifung
weiterbilden. Doch zuriick zum Anfang: Die Bestimmung der Sehschar-
fe folgt in mehreren Schritten mittels aufwendiger Digitalverfahren und
bestimmt Ferne, Nahe und Computer-Entfernung, Untersuchung der op-
tischen Medien, objektive Refraktion, Augenmuskel-Koordination, Bi-
nokularsehen, Tiefenschirfe, stereoskopisches Sehen, peripheres Sehen,
Farbsehen, subjektive Refraktion in Ferne. Dieser hohe Aufwand ist die
Basis fiir alle weiteren Schritte: von der Wahl der Brillenglédser oder Kon-
taktlinsen — auch hier gibt es ja inzwischen unzihlige Moglichkeiten — bis
zur Auswahl des Brillengestells und dessen Anpassung. Kein Wunder also,
dass es in der Augenoptik viele Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung
gibt, etwa zur Augenoptikermeisterin oder Bachelor of Science in Augen-
optik und Optometrie. Dariiber hinaus kann man sich in den Bereichen
Kontaktlinsen, Sportoptik oder Vergroflernde Sehhilfen spezialisieren. The-
menfelder wie Kundenberatung, Betriebswirtschaft und Marketing tragen
ebenfalls dazu bei, immer auf dem neuesten Stand zu bleiben.

Perfekter Ton

Auch in der Horgerdteakustik-Welt hat die Digitalisierung Einzug ge-
halten. Das macht sich schon rein duBlerlich bemerkbar, weil moderne
Hoérhilfen fast unsichtbar geworden sind. Damit sie immer den guten Ton
liefern, miissen sie perfekt angepasst und sorgféltig gewartet werden.
Horakustiker/innen erstellen dafiir sogenannte Otoplastiken: Das sind in-
dividuelle Ohrabformungen, die fiir einen optimalen Sitz des Horgeréts
sorgen und helfen, stérende Auflengerdusche zu reduzieren. Mit Silikon
wird vom Gehorgang ein Positivabdruck erstellt, der als Vorlage fiir die
Otoplastik dient. Heute wird diese Vorlage meist mit einem 3D-Scanner
aufgenommen und am Computer weiter verfeinert, um eine moglichst
geringe Schalengrofie zu erreichen, in der die Technik untergebracht
werden kann. In Hautfarbe hergestellt, sind die kleinen Gerite ziemlich
unauffillig. Als Material wird zumeist Silikon oder Acryl verwendet, die
wenig verschmutzen und hautfreundliche Eigenschaften haben. Bei Oto-
plastiken lassen sich zudem Wechselfilterkapseln einsetzen, womit eine
individuell angepasste Larmreduzierung ermdglicht wird. Bestimmte
Frequenzbereiche, wie zum Beispiel Sprache, bleiben dabei ungefiltert
und unverfélscht, wiahrend der Umgebungsldarm reduziert wird. Dies ist
etwa fiir Piloten wichtig, die in einem relativ lauten Umfeld kommuni-
zieren miissen.

Vor allem die Erfindung der sogenannten binauralen Horgeréte, die mit-
tels Funktechnik die akustischen Daten von einem Ohr zum anderen
austauschen, war ein enormer Fortschritt. Moderne Gerite passen sich
automatisch an die aktuelle Horsituation an und erzeugen ein natiirli-
cheres Klangempfinden sowie eine noch bessere Orientierung im Raum.
Klar, dass damit auch die Anspriiche an die Ausbildung gestiegen sind,
die aber immer noch ganz klassisch dual vonstatten geht. Wie fiihre ich
ein Beratungsgespriach? Was muss ich bei der audiologischen Messung
beachten? Ja, wie funktioniert so ein Horsystem tiberhaupt? Das sind die
Basics — auf denen die Ausbildung aufbaut. Sie wiederum ist die Grund-
lage fiir den Meisterbrief oder fiir eine Weiterbildung zum staatlich an-
erkannten Techniker der Fachrichtung Medizintechnik, Feinwerktechnik
oder Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt Informations- und Kommu-
nikationstechnik. Zudem gibt es auch Studienginge in Hortechnik, Au-
diologie oder in Medizintechnik mit Bachelor-Abschluss. So heifit es in
jedem Fall: zusehen und hinhéren. Dorothea Friedrich
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WHAT THE FU****?2!*
Deine Zukunft bei HEINE Optotechnik.

*Future

Du willst etwas Bedeutendes machen und gemeinsam einen Beitrag flr die Gesellschaft
leisten? Gib dich nicht mit dem erstbesten Job in der zweitbesten Branche zufrieden.
Mit einer drittklassigen Bezahlung. Mach aus WTF-Momanten ehrliche Aha-Erlebnisse
und beginne deine Ausbildung bei uns.

HEINE Optotachnik ist sin stabilss, innovatives und unabhangiges Unternehmen mit

allen Vorteilen: kurze Entscheidungswege, echte Mitbestimmung und abwechslungsreiche
Aufgaben. Vermutlich hast du bei einem Arztbesuch schon einmal Kontakt mit einem
unsarar Instrumants gehabt.

Unsere Aushildungsberufe (m/w/d):

Industrie-/ Werkzeugmechaniker, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Verfahrensmechaniker, Oberflachenbeschichter, Lagerlogistiker, Fachinformatiker,
Feinoptiker, Mediengestalter, Industrieelektriker, Industriekaufmann,

Kautmann fiir Digitalisierungsmanagement,

Duales Hochschulstudium:

B.A. - International Management / B. Eng. - Kunststofftechnik

MNeugierig? Dann bewirb dich bei uns.
HEINE Optotechnik GmbH & Co. KG, Dornierstr. 6, 82205 Gilching
www.heine.com




VIRTUAL REALITY

lernen mit Hololens & Co.

Virtual und Augmented Reality haben schon heute ihren Platz in der Ausbildung

Ausbildung und Training mit virtueller Unterstiitzung: VR & AR machen es maoglich.

irtual und Augmented Reality, kurz VR/AR, sind

die Themen der Zukunft. Fir die kommende

Berufsgeneration wird es damit so richtig span-

nend: Uber spezielle Brillen werden immer mehr
Aus- oder Weiterbildungsinhalte vermittelt, zum Beispiel,
um praktische Skills wie das Ankoppeln eines Zugs zu iliben,
einen Notfallpatienten zu behandeln oder ein Werkstiick vir-
tuell zu bearbeiten. Dabei lernen die Azubis eine Menge —
und das, ohne ,,am lebenden Objekt™ etwas falsch zu machen.
Einige Unternehmen arbeiten bereits damit — wir haben eini-
ge Beispiele gesammelt.

Werkslogistik trainieren

Auf dem Weg zur Digital Car Company trainieren Aus-
zubildende von Audi mit Virtual Reality das ,,Pick-by-

af

Foto: Mercedes-Benz Group AG

light“-Verfahren. Ein typischer Arbeitsplatz wurde dafiir
detailgetreu als virtueller Raum nachgebildet, in dem Azu-
bis anhand verschiedener Arbeitsauftrage Arbeitsroutinen
iiben konnen. Durch einen spielerischen Ansatz, bei dem
es Punkte fiir korrekt ausgefiihrte Aufgaben gibt, arbeiten
sich die Azubis wie bei einem Videospiel durch verschie-
dene Levels.

VR-Training mit digitalem Zwilling

Auch Siemens nutzt VR, um ein Produkt vor der Herstellung
zu simulieren. Durch sogenannte ,,digitale Mock-ups® kon-
nen Entwicklungsteams auch ohne teure (echte) Prototypen
gemeinsam an Projekten arbeiten. Digital Mock-ups (DMU)
sind wirklichkeitsgetreue, computergenerierte Versuchsmo-
delle, die erstmals in der Flugzeugindustrie eingesetzt wur-

 Fliegl

580 MITARBEITER

60 AZUBIS 35

‘ ‘

12 AUSBILDUNGSBERUFE
AN 2 STANDORTEN

Fliegl Agrartachnil GmbH
Birgermaisier-Boch-Str 1 | B4453 Mihidord
Tol, +49 (148631 307-283

E-Mall: personakistlieg) com

Fliestl Ago-Center GmbH
Maderhat 1 | B4556 Hastl

Tl +45(0) 86T 19600 - 252
E-Mal. personalagro-center.de

Bl AUSBILDUNG HAT ZUKUNFT!

i ¥ www.fliegl.com

den. So wurde die Boeing 777 als erstes Produkt vollstindig
digital und dreidimensional dargestellt, womit die Entwick-
lungszeit erheblich verkiirzt und die Passgenauigkeit der Tei-
le und der Systeme verbessert werden konnte.

Brandschutzausbildung mit VR

Die Mercedes-Benz Group bildet Mitarbeitende mit dieser
innovativen Technologie zu Brandschutzhelfern aus: Dank
einer speziellen Virtual Reality-Brille erleben die angehen-
den Brandschutzhelfer eine realitdtsechte Brandsituation und
16schen Brinde mit einem echten Feuerloscher, der mit der
virtuellen Welt verkniipft ist.

Bahnwaggons kuppeln trainieren

Bei der Bahn gibt es ein eigenes VR-Trainingszentrum im
hessischen Fulda: Hier lernen Azubis, Giiterwaggons anei-
nander zu kuppeln. Mit der VR-Brille auf der Nase und ei-
nem Controller in der Hand kénnen so die Handgriffe wie im
echten Leben trainiert werden.

Pumpen montieren mit der Hololens

Der Chemieriese BASF aus Ludwigshafen setzt die so-
genannte Hololens-Technologie schon seit 2018 in der
Industriemechaniker-Ausbildung ein: Der Pumpenaufbau,
Erklarungen zu einzelnen Arbeitsschritten oder auch Hin-
tergrundinfos, etwa zu Dichtungen oder Lagern, werden
in eine spezielle Brille projiziert. Gearbeitet wird parallel
an realen Pumpen. Im néchsten Schritt will der Konzern
eine komplette Produktionsanlage in der virtuellen Welt
umsetzen.

Was ist VR und AR eigentlich?

Sicher ist: ,,Die Technologie hat grofles Zukunftspotenzial
und wird in den kommenden Jahren ein immer bedeutenderes
Thema“, so Professor Ludger Schmidt, der an der Universitit
Kassel das Fachgebiet Mensch-Maschine-Systemtechnik lei-
tet, auf newsdteachers.de. Es gibt hier zwei verschiedene vir-
tuelle Ansdtze: Die Augmented Reality (oft als auch Mixed
Reality bezeichnet) mischt die reale Welt mit der virtuellen:
Uber spezielle Brillen, etwa die Hololens, sieht der Anwen-
der die reale Welt und bekommt zusétzlich auf dem Display
in der Brille dazu Informationen eingeblendet. So entstehen
beim Betrachter quasi zwei Welten: Die echte reale, sowie
eine iiberblendete , kiinstliche, digitale” Welt.

Die VR-Technik ermdglicht dagegen, sich jederzeit virtuell
an einen anderen Ort zu bringen — ohne die wirkliche Welt
zu sehen. Wie beim oben genannten Beispiel der Deutschen
Bahn. Hier wird ein Bild der Situation, also der Raum zwi-
schen zwei Waggons in der Brille simuliert — eingehakt, an-
gekurbelt, und den Bremsschlauch verbindet man mit zwei
Handgeriten. Zugbegleiter lernen so etwa auch die 28 Schrit-
te, die fiir das Herausfahren des Hublifts fiir Rollstuhlfahrer
im ICE notwendig sind.

Pharma und Medizin virtuell

Auch beim Pharmariesen Boehringer Ingelheim werden
VR und AR in vielen Bereichen genutzt: Von virtuellen Mee-
tings bis hin zu Recruiting-Mafinahmen zur Personalgewin-
nung, oder dem Einsatz von VR-Brillen auf Jobmessen, wo
Interessierte mit VR-Brillen eine interaktive Reise durch den
menschlichen Kérper unternehmen kénnen.

Apropos Medizin — auch hier hat virtuelles Lernen schon
Einzug gehalten. In der Sanitéterausbildung werden Notfall-
situationen am virtuellen Patienten trainiert. Die Uni Gieflen
bietet Kurse fiir Studierende zu rheumatischen und osteolo-
gischen Erkrankungen, wobei die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer VR-Brillen tragen und dabei die gesunde Anatomie
und entziindliche Erkrankungen erkunden. Mit VR-Brillen
konnten bald auch Operationen geiibt werden, heifit es von
Seiten der Uni. Technik und Tragekomfort der Brillen seien
allerdings noch ausbaubar. Bei ldngerer Tragezeit konne es
zu Augen- und Belastungsschmerzen durch die bis zu 600

Gramm schwere VR-Brille kommen. Barbara Brubacher
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DUALES STUDIUM

Aus eins mach zwej

Das duale Studium wird immer beliebter, ist aber eine echte Herausforderung

ir Katharina Menrad jedenfalls war es die perfekte
Kombination: Studieren und gleichzeitig Berufs-
erfahrung sammeln. Die 25-jahrige Erdingerin hat
das gemacht, was immer beliebter wird. Sie hat —
nach Realschule, Fachoberschule und der 13. Klasse — nach
dem Abitur von 2017 bis 2021 an der Internationalen Hoch-
schule (IU) in Miinchen ein duales Studium im Fach Mar-
ketingmanagement absolviert und gleichzeitig in mehreren
Unternehmen Praxiserfahrung gesammelt. Studium und
Arbeit abwechselnd im Wochenrhythmus. Abgeschlossen
mit dem Bachelor-Grad. Die Studiengebiihren hat ihr Arbeit-
geber iibernommen. Katharina Menrad sagt riickblickend:
,Ich habe das hauptsichlich gemacht, um auch praktische
Berufserfahrungen mitzunehmen.* Beides sei bei einem du-
alen Studium ihrer Ansicht nach ,,ideal geregelt. Bestandteil
des dreieinhalb Jahre dauernden Studiums sei gewesen, dass
pro Semester verpflichtend eine Facharbeit iiber Themen des
Unternehmens geschrieben werden musste. Einen weiteren
Vorteil des wochentlich alternierenden Studien- und Arbeits-
rhythmus sieht sie darin, ,,dass man immer am Ball bleibt,
immer in die Betriebsabldufe eingebunden ist und nicht
komplett drauflen ist*, wie bei einem Studium, bei dem man
nur wihrend der Semesterferien im Betrieb ist. In ihrem Fall
bedeuteten Semesterferien Vollzeitarbeit bei einem privaten
Radiosender. Schade findet sie, dass man ein duales Studium
nur an privaten Hochschulen absolvieren kann.
Als duales Studium wird ein Studium an einer Hochschule
oder Berufsakademie mit integrierter Berufsausbildung be-
ziehungsweise Praxisphasen in einem Unternehmen bezeich-
net. Der Unterschied zu den klassischen Studiengingen liegt

im hoheren Praxisbezug, aulerdem sind Hochschule und Be-
trieb eng miteinander verzahnt. Insgesamt gibt es vier Model-
le fiir ein duales Studium. Zwei davon sind fiir Berufstitige
ausgelegt, zwei konnen von Schulabgdngern ohne Ausbil-
dung oder Berufserfahrung absolviert werden. Unterschie-
den wird zwischen einem Ausbildung integrierenden Modell
(Studium und eine Berufsausbildung in einem, mit Studien-
und THK-Abschluss), einem praxisintegrierenden Modell
nur mit Studienabschluss (Praxis- und Theoriephasen im
Betrieb und an der Hochschule im Wechsel), einem berufs-
integrierenden Modell (in Absprache mit dem Arbeitgeber
werden die Arbeitsstunden reduziert, um zu studieren) oder
dem berufsbegleitenden Modell (Arbeit in Vollzeit mit Frei-
stellung fiir Prasenzphasen an der Hochschule). Nachteil:
Bei diesem Studienmodell tritt im Extremfall die volle
Doppelbelastung von Studium und einer 40-Stunden-Woche
auf. Daneben gibt es noch unterschiedliche Zeitmodelle wie
das Wochenmodell oder das Drei-Monate-Block-Modell,
bei denen sich Praxis- und Theoriephasen regelméfig ab-
wechseln. Einen Tipp kann Katharina Menrad jedoch jedem
oder jeder, der oder die ein duales Studium beginnen will,
mit auf den Weg geben: ,,Man sollte nicht unterschitzen, was
von einem verlangt wird.“ Némlich ein hundertprozentiger
Einsatz im Betrieb und ein hundertprozentiges Engagement
beim Studium. Heute ist sie Consultant bei einem Privatra-
diosender, wo sie im Hintergrund die Verkdufer unterstiitzt,
Angebote schreibt und bei der Umsetzung von Werbekam-
pagnen hilft.

In der Datenbank ,,AusbildungPlus® des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) waren zum Stichtag 28. Februar 2022

insgesamt 1749 duale Studienginge von deutschen Hoch-
schulen registriert, in denen 120.517 Studierende erfasst
sind. Im Vergleich zur letzten Erhebung aus dem Jahr 2019
bedeutet dies einen Zuwachs von 5,2 Prozent, bei den Studie-
renden um 10,9 Prozent. Stark gestiegen ist auch die Zahl der
Unternehmen: Wihrend sich im Jahr 2004 insgesamt 18.168
Unternehmen beteiligten, wurden 2022 von den Hochschulen
56.852 kooperierende Unternehmen beziehungsweise Stand-
orte (2019: 51.060) gemeldet.
Die meisten Angebote dualer Studiengénge finden sich in
den Ingenieurwissenschaften mit 805 Angeboten (46,0 Pro-
zent), den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
mit 783 dualen Studiengéngen (44,8 Prozent) sowie den
Gesundheitswissenschaften mit 121 (6,9 Prozent). Bei den
Berufsabschliissen tiberwiegen nach wie vor Berufe aus der
Elektro- und Informationstechnik, aus Biiro und Verwal-
tung sowie aus der Installations- und Metallbautechnik. So
sind auch in der aktuellen Auswertung des Bundesinstitus
fir Berufsbildung (BIBB) Industriemechaniker und Me-
chatronikerin diejenigen Ausbildungsberufe, die am hdu-
figsten mit einem dualen Studiengang kombinierbar sind.
Dabhinter folgen die Berufe Fachinformatikerin, Industrie-
kaufmann, Elektroniker, Kaufmann fiir Biiromanagement
sowie Bankkauffrau. Wobei Katharina Menrad bereits den
nédchsten Karriereschritt fest im Blick hat: ,,Ich will in den
Eventbereich wechseln und auch Personalverantwortung
ibernehmen.” Um ihr Ziel zu erreichen, wird sie ab Okto-
ber an der Hochschule Chemnitz ein zwei Jahre dauerndes
Master-Fernstudium im Fach Eventmanagement beginnen.
Rudi Kanamiiller

Schule fertig — was nun?

AUF GELB
GEHT'S LOS!

Starte in deine Zukunft mit einer Ausbildung

oder einem dualen Studium bei Jungheinrich.

www. jungheinrich.com/ausbildung

]

JUNGHEINRICH




BERUFSKRAFTFAHRER

Ohne sie geht tast gar nichts

LKW- und Busfahrer sind heif begehrte Fachkrafte — doch oft fehlt die Wertschétzung

s gibt nicht viele Berufe, die so im Spannungs-
feld der Meinungen stehen wie Trucker. Sind sie
,,Konige der Autobahn* oder machen sie doch nur
einen ,,Sklavenjob im Dauerstress zwischen Stau
und Termin*“? Ja, man muss schon eine gewisse Leidenschaft
entwickeln, wenn der Beruf des Lkw-Fahrers auch nach
hunderttausenden von Kilometern hinter dem Lenkrad eines
40-Tonners Spall macht und Anerkennung bringt. Dazu ge-
hort nicht zuletzt eine Wertschatzung des Berufs. Zunehmend
wird das Berufsbild daher mit Marketingspriichen wie ,,Ohne
Fahrer steht die Welt still“ oder ,,Fahren fiir Deutschland® pla-
kativ eingepackt oder wird in Dokusoaps bei Privatsendern
hochgejazzt. Aber was steckt dahinter? Alles nur Schein vom
,,Lonely Rider on the Autobahn?*
Die Fakten liegen auf dem Tisch: Bereits jetzt fehlen nach ei-
ner Studie des deutschen Lkw-Herstellers MAN in Miinchen
rund 80.000 Berufskraftfahrer. Und ja, in dieser Mdnnerdoma-
ne sitzen auch Fahrerinnen am Steuer. In den Bussen des 6f-
fentlichen Nahverkehrs ein gewohntes Bild, im innerdeutschen
oder grenziiberschreitenden Fernverkehr eher noch selten. Von
etwa einer halben Million Fahrern sind drei Prozent Frauen.
Generell liegt der Anteil berufstitiger Frauen an allen Er-
werbstitigen in Deutschland laut Destatis bei 47 Prozent. Der
Weltdachverband der Stralentransportwirtschaft IRU schitzt,

dass in den kommenden fiinf Jahren 185.000 Berufskraftfahrer
fehlen werden. Denn zur Realitét zédhlt auch, dass mehr als ein
Drittel der Trucker liber 55 Jahre alt ist, nur drei Prozent sind
unter 25 Jahre alt. Jedes Jahr gehen 30.000 Fahrer in den Ruhe-
stand. Demgegeniiber schwichelt die Zahl der Neueinsteiger.
Zum Stichtag Ende 2020 absolvierten knapp 7700 Menschen
eine entsprechende Ausbildung — ein Anstieg um 45 Prozent
gegeniiber dem Jahr 2010. Was die Statistik nicht aussagt, sind
Angaben iiber Abbrecher — und dass im Mérz 2010 die allge-
meine Wehrpflicht ausgesetzt wurde. Gerade die Bundeswehr
bildete eine grofe Zahl an Berufskraftfahrern aus, ohne dass
diese die Kosten fiir die diversen Fiihrerscheine in Hohe von
mehreren tausend Euro ibernehmen mussten.

Etliche Griinde fiir den Fahrermangel sind offensichtlich und
nicht von der Hand zu weisen: Viele junge Menschen wol-
len nicht mehr tagelang auf Achse sein. Bessere Work-Life-
Balance meint auch, mehr Zeit fiir Familie und Freunde zu
haben. Speditionsunternehmen gehen unterschiedliche Wege,
um ihren Bedarf an Fahrern zu erfiillen. Gerade im Osten
Deutschlands oder auch in Polen oder den Baltischen Staaten
wurden Brummipiloten aus den ehemaligen Sowjetrepubli-
ken Asiens wie Kasachstan, Usbekistan, Tadschikistan oder
Kirgistan engagiert. Als Folge des russischen Angriffskriegs
gegen die Ukraine fallen diese Fahrer aus.
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Wer Trucker werden mochte, muss eine dreijdhrige duale
Ausbildung zum Berufskraftfahrer absolvieren. Im Rahmen
dieser Ausbildung erwerben sie den Fiihrerschein der Klas-
se C fiir Lastwagen und den Fiihrerschein der Klasse CE fiir
grofe Zugfahrzeuge mit Anhéinger. Weitere Lerninhalte der
Ausbildung sind der Umgang mit Kunden, Kenntnisse im La-
den und Abladen sowie die Abldufe im Speditionswesen und
in der Logistik.

Die Chancen, als Lkw-Fahrer nach bestandener Ausbildung
ibernommen zu werden, sind ausgezeichnet. Nicht wenige
Firmen leisten finanzielle Unterstiitzung bei der Erlangung
der entsprechenden Fiihrerscheine.Die Bundesagentur fiir
Arbeit hat auf den Mangel an qualifizierten Fahrern reagiert.
Sie bietet Umschulungen an und kommt fiir die Kosten zum
Erwerb der speziellen Fiihrerscheine auf. Der Verdienst des
Lkw-Fahrers bewegt sich im Rahmen von 2500 bis 3.000
Euro brutto im Monat, plus steuerfreie Spesen.

Natiirlich ist auch die Politik gefordert, den Wildwuchs
nationaler wie europdischer Vorschriften zu beschneiden.
Dazu gehdren Sprachbarrieren, Umschulungen und Um-
schreibungen auslédndischer Fithrerscheine und Zertifika-
te. ,,In Deutschland miissen diese Fahrer den kompletten
Fiihrerschein neu erwerben: Pkw-Fiihrerschein, Lkw-Fiih-
rerschein. Und nach dem Berufskraftfahrerqualifikations-
gesetz noch einmal eine zusitzliche Priifung — theoretisch
— ablegen. Diese Priifung wird allerdings nur in deutscher
Sprache angeboten. Und daran scheitert das Ganze, kriti-
siert Dirk Engelhardt vom Bundesverband Giiterkraftver-
kehr Logistik und Entsorgung. Aber auch die Speditionen
konnen nach Ansicht von Dustin Miiller, Spezialist fiir
Personalfragen in der Logistikbranche, mit guten Ange-
boten fiir Nachwuchs sorgen. ,,Wer 2023 nicht endgiiltig
untergehen will, muss endlich anfangen, die Leistung der
Kraftfahrer anzuerkennen und ihnen die verdiente Wert-
schitzung entgegenzubringen — nur so gewinnt die Logis-
tikbranche wieder an Attraktivitdt“. Mit Benefits konnen
Logistikunternehmen bei Kraftfahrern punkten. Um die
begehrten Fachkrifte zu motivieren und langfristig im Be-
trieb zu halten, sollten sich die Unternechmen besonders
auf die Erleichterung und Verbesserung des Arbeitsallta-
ges konzentrieren. So teilen viele Fernkraftfahrer nur un-
gern ihr Fahrzeug, da es erfahrungsgemal bei der Pflege
und Innenausstattung zu Schwierigkeiten bei der Abstim-
mung mit dem Vorgénger kommen kann. Daher wissen die
Fahrer es sehr zu schitzen, wenn ihnen fiir simtliche Fahr-
ten ein Lkw fest zugeteilt wird. Auch werde die Beziehung
zwischen Firma-Fahrer-Lkw gestdrkt, wenn der Truck
nahezu vor der Wohnungstiir des Fahrers geparkt werden
kann, ohne nach einer langen Arbeitswoche noch kilome-
terweit mit eigenem Auto nach Hause fahren zu miissen.
Flexible Arbeitszeiten, Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, zielfilhrende Kommunikation bei Fragen und Proble-
men via Whatsapp wie auch flexible Online-Schulungen

INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Das Beste aus zwei Welten

An der Universitat Erlangen-Nirnberg gibt es den Studiengang Informations-
und Kommunikationstechnik — der Frauenanteil ist hoch

oderne MINT-Berufe, also jene in den Berei-
chen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik, arbeiten an den Techno-
logien von morgen. Wer hier die aktuellsten
Kenntnisse nachweisen kann, dem stehen unzdhlige Tiiren of-
fen. Ein spannendes Angebot bietet Interessierten die Fried-
rich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg, kurz: FAU.
In ihrem Bachelor- und Masterstudiengang Informations-
und Kommunikationstechnik (IuK) vereine sie ,,das Beste
aus zwei Welten“, ndmlich Elektrotechnik und Informatik,
so die FAU. Ganz im Sinne der Initiativen fiir MINT haben
Frauen nach Erfahrung der Uni ,,in diesem ,,herausragenden
Zukunftsfeld der Ingenieurwissenschaften sehr gute Berufs-
aussichten®.
,-Man befasst sich in diesem Studium mit der Zukunft, bringt
es Uyen Le auf den Punkt. Die Studentin schreibt gerade ihre
Bachelorarbeit in TuK, wie der Studiengang an der FAU kurz
genannt wird. ,,Den Diplomstudiengang Informations- und
Kommunikationstechnik gab es seit 2003. Die Umstellung
auf Bachelor/Master erfolgte zum Wintersemester 2007/08;
die Umstellung auf den englischsprachigen, internationalen
Master Information and Communication Technology (ICT)
erfolgte zum WS 2019/2020%, erklart Professorin Laura
Cottatellucci. Sie hat die Professur fiir Digitale Ubertragung
an der FAU inne. ,,Da die Studienanfangerzahlen im Bache-
lorstudiengang auf konstantem Niveau bleiben, hat sich der
Studiengang zu einer kleinen, eingeschworenen Gemeinde
entwickelt, in der jeder jeden kennt und ein tolles Wir-Gefiihl

herrscht®, beschreibt sie die Atmosphdre im Fachbereich.
Hier stehen Erforschung, Entwicklung, Planung, Fertigung
und Betrieb von technischen Losungen zur Informations-
verarbeitung und -libertragung im Fokus. Die Studierenden
lernen alles iiber Systeme der Informations- und Kommu-
nikationstechnik, wie zum Beispiel Smartphones, Virtual-
Reality(VR)-Brillen, Computer, TV-Gerite, Spielekonsolen
und vieles mehr.

Grafische Datenverarbeitung, wie sie zum Beispiel in VR-
Brillen in der Medizin zum Einsatz kommt, gilt das verstark-
te Interesse von Uyen Le. Sie kann sich vorstellen, spiter in
diesem Bereich zu arbeiten. Die Chancen dafiir stehen mehr
als gut. ,,Unsere Absolventinnen und Absolventen haben
hervorragende Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Sie werden
sowohl von grofieren Unternehmen — als auch von Mittel-
stindlern und kleineren Unternehmen intensiv umworben®,
erklart Professorin Cottatellucci. Arbeitgeber wiirden explizit
,,die ausgeprégten analytischen und kommunikativen Fahig-
keiten der weiblichen Absolventen® suchen, so die FAU. Zwar
sei die IT-Branche nach wie vor von Mannern dominiert, die
Produkte daher eher auf eine ménnliche Zielgruppe ausge-
richtet, allerdings nehme die Branche zunehmend Frauen in
den Fokus und entwickele Produkte, die sich speziell an eine
weibliche Zielgruppe richten, betont die Expertin. ,,Um diese
Zielgruppe addquat adressieren zu konnen, wird bei der Pro-
duktentwicklung und Forschung gerade der Blickwinkel von
Frauen benétigt. Nur so konnen die Produkte zielgruppenge-
recht verbessert werden.*
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Fiir Uyen Le ,,war es selbstverstindlich, in den technischen
Bereich zu gehen.“ Hinzu kam ihr Wunsch, spéter ,,mobil
und im Ausland arbeiten zu kdnnen.“ Dazu passt das vier-
semestrige Masterstudium Information and Communication
Technology (ICT) perfekt. Wahrend im Bachelorstudiengang
Informations- und Kommunikationstechnik (TuK) rund 15
Prozent der Studierenden relativ konstant Studentinnen sind,
liege ihr Anteil im Masterstudium inzwischen bei 33 Prozent,
so Dozentin Laura Cottatellucci. ,,Es ist toll, einen Schritt
in Richtung Gleichberechtigung zu machen und mehr Frau-
en im MINT-Bereich zu haben®, freut sich Lara Melchers,
gerade im Masterstudium mit dem Schwerpunkt Eingebet-
tete Systeme. Allerdings wollte sie nicht ,,reine Informatik
studieren, sondern etwas mit Informatik als Schwerpunkt.”
Wie ihre Kommilitonin Uyen Le schitzt Lara Melchers die
hochaktuellen Themen aus den beiden Welten Elektrotechnik
und Informatik. ,,Auflerdem hat man danach eine grofBere
Auswahl an Berufsmoglichkeiten, da man sowohl im Bereich
der Informatik als auch Elektrotechnik einsteigen kann®, sagt
sie. Das bestitigt auch ihre Dozentin. ,,In Deutschland gibt es
einen Mangel an ICT-Fachkréften, und junge Ingenieurinnen
erhalten attraktive Jobangebote®, so die Professorin. ,,Gerade
Absolventinnen und Absolventen, die sowohl Fachkompeten-
zen in der Elektrotechnik als auch in der Informatik nach-
weisen konnen, sind besonders stark nachgefragt am Arbeits-
markt.“ Zudem wiirden ,,Frauen in der ICT-Branche weniger
unter dem geschlechtsspezifischen Lohngefille leiden als in
anderen Bereichen.* Ina Berwanger
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- Automobilkaufmann seien weitere probate Hilfsmittel fiir ein gutes Betriebs-
klima und fiir Zufriedenheit der angestellten Fahrer. Und
nicht zuletzt konne mit vermdgenswirksamen Leistungen,
Urlaubsgeld, Zuschldgen oder Pramien gelockt werden.
Aber auch die Truckerlandschaft wird sich dndern. Alle
Herstellerfirmen arbeiten an autonom fahrenden Trucks.
Sie sollen sich auf bestimmten Autobahnabschnitten be-
wegen. Denn hier ist der Verkehr fiir die Rechnerelekt-
ronik liberschaubar. Von sogenannten Logistik-Hubs an
der Autobahn starten sie vollkommen fahrerlos und steu-
ern den Zieliibergabepunkt an. Hier tibernimmt ein Fah-
rer und erledigt den Regional- und Verteilerverkehr auf
LandstraBen und in Siedlungsgebieten. Was derzeit mit
groflem Aufwand in Stiddten mit Kleinbussen und Perso-
Rudolf-Dies2l-St. 18 - 85221 Dachau nenwagen erprobt wird, kann deutlich einfacher mit dem
Fernverkehr auf der Autobahn eingefiihrt werden. Ob da-
'r AR mit auc}'l die (?ft b'e:sch\fvorepe 'Trucker-Ro'mantik 'stirbt?
\\,WINTEHHDLLEFI Wer weill — vielleicht ist sie ja eh nur eine Erfindung
des Kinos und von Countryséngern iiber den Mythos As-

— phalt-Cowboys.
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,Man kann anpacken”

KfzMechatronikerin Josefine Wild hat mit vielen Prakiika ihren Ausbildungsplatz gefunden
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ch habe schon immer lieber mit Autos als mit Puppen gespielt™, erzihlt Josefine Wild, 19, und schmun-
zelt. ,,Uberhaupt habe ich erst mit sechs meine erste Puppe geschenkt gekriegt®, setzt sie hinzu. Auch
wenn sie eine ernste Miene zu wahren sucht, ist doch der Schalk zu erkennen, der ihr dabei aus den Au-
gen blitzt. Josefine Wild hat vor wenigen Tagen ihre Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin aufgenom-
men. Klar, dass sie mit ihren Aussagen mit dem Klischee ,,junge Frau in einem von Ménnern dominierten
Beruf™ spielt: ,,Ich wusste, dass ich praktisch nur mit Ménnern arbeiten werde®, sagt sie trocken. Tatsdchlich
lag im Jahr 2022 der Frauenanteil unter den ,,Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen nur bei 5,9 Prozent, wie
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) angibt.
Dass ihre Berufswahl die richtige ist, wurde der jungen Frau schon in den vorangegangenen zwolf Monaten
klar, als sie einige Praktika in Kfz-Betrieben rund um Miinchen absolvierte. Fast ein halbes Jahr arbeitete
sie bei einer freien Werkstatt in Feldkirchen. AnschlieBend absolvierte sie einige Wochenpraktika. Im Juni
trat sie ein Drei-Wochen-Praktikum bei ihrem jetzigen Ausbildungsbetrieb an, dem Autohaus Bayerngarage
GmbH in Markt Indersdorf, im Herzen des Dachauer Lands — die Firma betreibt eine eigene Werkstitte.
Josefine Wild hat in den Betrieben einiges erlebt: ,,So habe ich im vergangenen Dezember Reifenwechseln
gelernt — vorher hatte ich keine Ahnung, wie das geht®, erzéhlt sie mit einem Grinsen. Sie baute Auspuffan-
lagen aus- und ein, natiirlich unter Anleitung. Sie habe dabei sogar ,,geschweifit und geflext®, wie Wild mit
sichtbaren Stolz erzihlt. Sie half mit, einen Turbolader auszubauen oder bei einem alten Mercedes Benz aus
den Sechzigerjahren die abgenutzten Sitze heraus zu hieven und neu restaurierte einzusetzen. ,,Die Dinger
waren richtig schwer!“ Damit nicht genug: Wild hat Tiiren ein- und ausgebaut oder auch einen Tacho — und
dabei dessen Funktionsweise kennengelernt. Sie reparierte Windschutzscheiben, sie setzte sich mit der Fahr-
zeugelektronik auseinander, sie montierte Anhangerkupplungen und machte vieles mehr. ,,Der Beruf ist
abwechslungsreich, man kann anpacken, das liegt mir.“ Nach einer Verldngerung um weitere drei Wochen
bei dem Indersdorfer Betrieb war beiden Seiten klar: Diese Verbindung passt.

Entscheidend sind Lernwille und Vorkenntnisse

Josefine Wild, die bei ihrer Familie in Grobenzell aufgewachsen ist, war mit einem ,,Quali in der Tasche auf
Ausbildungsplatzsuche gegangen. Den ,,qualifizierten Abschluss® hatte sie an der Mittelschule in Puchheim
abgelegt (siche Kasten). ,,Wir wussten eigentlich ziemlich schnell, dass Josi genau die Richtige ist*, erzahlt Mi-
chael Lebelt, 36, ein Dipl. (FH) Fahrzeugtechnik, der das Projekt ,,Fachwerkstatt” bei dem vor drei Jahren ge-
griindeten Autohaus auf die Schiene gesetzt hat. Dabei war Josefine Wild durchaus nicht der einzige Bewerber
fiir die Ausbildungsstelle. ,,Wir hatten vier Interessierte eingeladen®, berichtet Lebelt. Die Zahl der Anfragen
sei freilich deutlich héher gewesen, meint er. Was wohl auch an der sehr aktiven Prasenz des Autohauses bei
sozialen Medien wie Tiktok, Instagram und Facebook liegt. Einer der Griinde: Das Team ist jung, das Leben
in sozialen Medien ist fiir alle eine Selbstverstindlichkeit. ,,Ich bin hier der Opa®, scherzt der Ingenieur. Fiir
die Grobenzellerin sprachen laut Lebelt ihr offenes Auftreten, ihre Lernwilligkeit und -fahigkeit und auch die
Vorkenntnisse, die sie sich bei den Praktika erworben hatte.

Autoberute —
vielseitig, digital, kreativ!

Mit 21 Jahren Kfz-Mechatroniker, mit 35 Jahren Ge-
schiftsfithrer im Autohaus — geht das? Und ob! Insge-
samt bildet das Kfz-Gewerbe derzeit tiber 90.000 junge
Menschen in technischen und kaufménnischen Beru-
fen aus. Dartiber hinaus bietet die Branche zahlreiche
Maoglichkeiten der Weiterbildung fiir eine erfolgreiche
Karriere, etwa zur Fithrungskraft im Autohaus oder in
einer Meisterwerkstatt oder gar in die eigene Selbstén-
digkeit als Kfz-Meister oder Kfz-Meisterin.

Basis fiir den Weg zum Traumjob ist ein fundierter
Ausbildungsplatz. Diesen findet Thr im grofen Azubi-
Portal des bayerischen Kfz-Gewerbes unter: www.

Anne Spehr macht eine Ausbildung zur
Kfz-Mechatronikerin.  Foto: Kfz-Innung

kfz-ausbildung-bayern.de. Informieren, suchen und
bewerben auf einer einzigen Seite. Einfacher und
schneller geht’s nicht!

Frage an Anne Spehr, Auszubildende zur Kfz-Mechatronikerin (Schwerpunkt PKW)

bei MAHAG Audi Miinchen:

Was beinhaltet die Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker?

Anne Spehr: Ein Kfz-Mechatroniker/in lernt, Fahrzeuge zu warten und zu reparieren als auch Ein-
zelteile auszutauschen, Fahrzeugsysteme nachzuriisten, Inspektionen oder Diagnosen durchzufiihren.
Mir gefillt es am besten, mir das Wissen anzueignen, um in Zukunft bei meinen Problemen als auch
bei Pannen von anderen Personen helfen zu konnen und eigene Projektautos zu starten.
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Kfz-Mechatroniker ist ein dualer Ausbildungsberuf mit Praxis im Betrieb und Theorie in der Be-
rufsschule. Josefine Wild besucht seit Mitte September die Berufsschule in Dachau, mittlerweile ihr
Wohnort. Einer Woche Blockunterricht in der Schule folgen zwei Wochen am Stiick im Betrieb. In
der Regel erstreckt sich die Ausbildung iiber 3,5 Jahre. Unter bestimmten Bedingungen kann die
Ausbildungszeit verkiirzt werden: der mittlere Schulabschluss kann zu einer Reduktion um ein halbes
Jahr fithren — wie bei Josefine Wild — , ein Abitur oder Fachabitur spart bis zu zwolf Monate ein.
Gleiches gilt fiir eine abgeschlossene Ausbildung in einem anderen Beruf oder auch ein Eintrittsalter
von 21 Jahren oder élter. Wohlgemerkt: Das sind Kann-Bestimmungen und keine Verpflichtungen —
sie miissen zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern sowie dem Betrieb vereinbart und bei der
zustdndigen IHK eingereicht werden. Die Entscheidung liegt dann bei der Kammer. Der erste Teil
der Abschlusspriifung wird tibrigens schon vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres abgelegt, er
zdhlt immerhin zu 35 Prozent fiir die Gesamtnote.

Die Ausbildungsvergiitung richtet sich bei tarifgebundenen Unternehmen nach dem Tarifvertrag.
Ist der Betrieb nicht tarifgebunden, gilt eine branchentibliche Vergiitung, die jedes Jahr neu vom
Bundesinstitut fiir Berufsbildung ermittelt wird. Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieser
Beilage lagen nur die BIBB-Zahlen aus dem Jahr 2022 fiir das Jahr 2023 vor, neuere Tarifvertrige
waren noch nicht eingeflossen.

Demnach haben Auszubildende der Kfz-Mechatronik im ersten Ausbildungsjahr einen Anspruch
auf eine Vergiitung von 1009 Euro im Monat. Im zweiten Jahr erhoht sie sich auf 1077 Euro, im
dritten Jahr auf 1158 Euro. Im eventuellen vierten Jahr — beziehungsweise dem Halbjahr nach dem
dritten Jahr — sogar auf 1229 Euro. ,,Josi bekommt mehr*, kommentiert Lebelt.

Josefine Wild arbeitet unter anderem mit Andre Zehentreiter, 27, zusammen. Er wechselte im Jah-
re 2021 — damals im zweiten Ausbildungsjahr — in die Bayerngarage, die ein Jahr zuvor erdffnet
hatte. Im vergangenen Sommer erhielt Zehentreiter seinen Gesellenbrief mit der Berufsschulnote
1,1 und einem ,,gut” in der theoretischen und praktischen Priifung. Die Berufsschule handigte ihm
sein Zeugnis mit einer zusétzlichen Ehrenurkunde aus. Der Ehrgeiz des Gesellen ist es nun, der
erste Meister seines Betriebs zu werden, der hier als Auszubildender in seine Kfz-Mechatroniker-
Karriere einstieg. Zur Zeit des Interviews behoben Zehentreiter und Wild einen Unfallschaden bei
einem Opel Crossland — darunter den Plastik-StoBfanger tauschen und einen neuen Scheinwerfer
einsetzen. Josefine Wild wird es in ihrem Ausbildungsbetrieb mit Benzinern, Dieselfahrzeugen,
Hybrid- und vollelektrischen Autos zu tun bekommen. Reparaturen an E-Mobilen darf sie der-
zeit nur aus der Distanz beobachten, sie hat bis dato noch keine ,,Qualifizierung fiir Arbeiten
an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen absolviert. Wild wirkt skeptisch, als das Gespriach auf
E-Mobilitit kommt. ,,Mir sind richtige Motoren lieber, sagt sie und klingt dabei wie ein Kfz-
Mechaniker der alten Schule, kurz vor der Rente. MutmaBlich ein weiteres ironisches Spiel der

jungen Frau mit den Rollenklischees. Horst Kramer

FEINWERKMECHANIKER

Fachrichtung Werkzeugbau

WAS BIETEN WIR DIR?

v Eigene Ausbildungswerkstatt
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v Individuelle Ausbildungspléne
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VERFAHRENSMECHANIKER
fur Kunststoff- & Kautschuktechnik

(m/w/d)

Vor der Ausbildung:

,Quali” oder ,Quabi” und weitere Schulabschlisse

Beim sogenannten ,,qualifizierenden Abschluss® legen Schiilerinnen und Schiiler
am Ende der neunten Klasse eine besondere Priifung in einigen Kernfachern
ab, sowohl schriftlich und miindlich als auch praktisch und miindlich. Wer bei
der Gesamtbewertung mindestens die Note 3,0 erreicht, hat den ,,Quali” in der
Tasche. Fiir den einfachen Mittelschulabschluss — ohne Zusatzpriifung — reicht
ein Abschlusszeugnis mit einer Gesamtnote von 4,0 oder besser. Natiirlich kon-
nen sich Interessierte fiir den Beruf des Kfz-Mechatronikers auch mit dem ,,nor-
malen Abschlusszeugnis®, dem Mittelschulabschluss mit Zusatzpriifungen in
Deutsch und bei den praktischen Priifungen oder dem ,,Mittlerer Schulabschluss
an der Mittelschule* bewerben — letzterer ist mit einer erfolgreichen Abschluss-
priifung nach einer zehnten Jahrgangsstufe erreicht. Ebenso mit dem ,,Quabi®,
dem ,,Qualifizierten Beruflichen Bildungsabschluss®.

Die Bildungswege in Bayern sind vielfiltig. Interessant in diesem Zusammen-
hang sind Zahlen des Statistischen Bundesamts (Destatis) zum Jahr 2022: Dem-
nach hatten von rund 1,2 Millionen Auszubildende (davon 795.000 Ménner und
420.000 Frauen) nur knappe 268.000 ein Hauptschulzeugnis (194.000/74.000)
in der Tasche — zu dem auch alle bayerischen Mittelschulabschliisse zahlen.
Eine Minderheit gegeniiber den 530.000 mit Realschulabschluss oder ahnlichem
(354.000/178.000) und den 361.000 mit Hochschul- oder Fachhochschulreife-
zeugnis (210.000/151.000). Mit anderen Worten: Auch wenn derzeit laut der
Bundesanstalt fiir Arbeit die Zahl der Ausbildungsstellen (527.000 bundesweit,
in Bayern 101.000) grofer ist als die der Bewerberinnen und Bewerber (408.000
bundesweit, in Bayern 59.000) haben Ausbildungsplatzsuchende mit hoherem
Schulabschluss eine bessere Chance auf einen Ausbildungsvertrag als Schiiler
mit Hauptschul-/Mittelschulzeugnis. Womdglich einer der Griinde, warum Jose-
fine Wild relativ lange nach einem Betrieb suchen musste. kram

Drunnes
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Chocolats Moulds
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BERUFSFEUERWEHR

Mit Blaulicht Gber den Campus

Die Ausbildung bei der TU-Werkfeuerwehr auf dem Garchinger Campus ist herausfordernd

s gab Zeiten, da lag unter fast jedem Christbaum ein knallrotes
Feuerwehrauto. Blaulicht, Drehleiter und Spritze brachten Kin-
deraugen zum Leuchten, der geschmiickte Baum spielte nur noch
eine Nebenrolle. Auch wenn heute das Feuerwehrauto nicht mehr
ganz oben auf dem Wunschzettel stehen mag: Der ,,Feuerwehrmann* scheint
von seiner Faszination nichts verloren zu haben, das Berufsbild geniefit in
der Bevolkerung allseits hohes Ansehen. Erste Kontakte werden oftmals bei
der Freiwilligen Feuerwehr vor Ort gekniipft, wo das Gruppenerlebnis und
das Miteinander im Vordergrund stehen. Jedenfalls ist das fiir viele spétere
Feuerwehrleute — darunter immer mehr Frauen — ein erster Schritt auf der be-
ruflichen Karriereleiter. So ahnlich war es auch bei Jiirgen Wettlaufer von der
Werkfeuerwehr der TU Miinchen/Garching, wo er inzwischen zum Dienst-
stellenleiter aufgestiegen ist. Auch bei ihm fiihrte der Weg zunéchst iiber
die Jugendfeuerwehr seiner Heimatstadt UnterschleiBheim, ,,wo es von der
ersten Minute an gefunkt hat*, sagt Wettlaufer, und somit auch sein weiterer
beruflicher Weg bei den Floriansjiingern vorgezeichnet war.
Voraussetzung fiir den Einstieg in eine hauptberufliche Feuerwehrlaufbahn
ist eine abgeschlossene Berufsausbildung vorzugsweise in einem handwerk-
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lich-technischem Beruf, wie etwa Schlosser, Schreiner oder Kfz-Mechatroniker. Willkommen sind auch
Notfallsanitater und IT-Spezialisten, die allesamt als erste Hiirde einen Eignungstest zu bestehen haben, der
aus einem sportlichen, einem schriftlichen und einem praktischen Teil besteht. Nach bestandener Priifung
schlieft sich ein einjdhriger Grundlehrgang an, bei dem ein breites Spektrum an Wissen vermittelt wird.
Wichtiger Teil fiir die angehenden Feuerwehrleute ist dabei die Ausbildung zum Rettungssanititer, ,,die alle
machen miissen“. Auch wenn man es so nicht gleich auf dem Schirm hat: Die meisten Bewerberinnen und
Bewerber scheitern beim Eignungstest am ,,sportlichen Teil“, erzahlt Wettlaufer und féhrt fort: ,,Wer den
schafft, der hat gute Voraussetzungen, um weiterzukommen.* Wie iiberhaupt beste Gesundheit und ein ein-
wandfreier Leumund Grundvoraussetzungen fiir eine Laufbahn bei der Werkfeuerwehr der TU Miinchen
sind. Das Hochstalter bei der Einstellung betrdgt 29 Jahre.

Auffallend beim Rundgang durch die Flure und Hallen der Werkfeuerwehr auf dem Gelidnde in Garching:
Alles wirkt wohl geordnet und strukturiert, die Einsatzfahrzeuge glidnzen top-gepflegt in der durchschim-
mernden Spatsommersonne. Es sind zwdlf an der Zahl, die in zwei Hallen untergebracht sind, dazu kommen
noch diverse Spezialgerite. Apropos Ordnung und Struktur: Es muss alles blitzschnell gehen, wenn der
Alarmgong ertont. ,,Es klingt ein bisschen wie in der Schule®, sagt Brandamtsrat Wettlaufer, der vier Strei-
fen auf seiner Schulterklappe trigt. Binnen 60 Sekunden (tagsiiber) und 90 Sekunden (nachts) haben die
Feuerwehrleute Zeit, um iiber die Rutschstangen zum Umkleideraum und dann in voller Montur zu ihren
Einsatzfahrzeugen zu gelangen. Insgesamt sind bei der Werkfeuerwehr am Campus Garching 66 Beamte
beschiftigt, dabei stehen 14 Einsatzkréfte an 365 Tagen ,,rund um die Uhr und topfit in Bereitschaft; laut
Wettlaufer ist taglich eine Stunde Dienstsport Pflicht. Er selbst ist ibrigens nach einer kaufménnischen Aus-
bildung bei BMW zur TU-Werkfeuerwehr in Garching gestof3en.

Fast geschafft hat es Kilian Andree aus Regensburg, der sich gerade im Endspurt der einjdhrigen Feuerwehr-
ausbildung befindet. Dem Grundlehrgang (sechs Monate) schlieBen sich die Ausbildung zum Rettungssani-
titer und der sogenannte Vorbereitungsdienst an, ehe nach erfolgreicher Abschlusspriifung die Ernennung
zum ,,Brandmeister” erfolgt. Mit der dreijahrigen Ausbildung zum Notfallsanititer brachte ,,Anwérter
Kilian Andree natiirlich beste Voraussetzungen mit, um in die Laufbahn eines Berufsfeuerwehrmannes
einzusteigen. Er spricht von einer ,,Masse an Themen®, die widhrend des einjdhrigen Grundlehrgangs auf
dem Stundenplan stehen, ,,um spiter fiir alles geriistet zu sein“. Dabei geht es unter anderem um rechtliche
Grundlagen und Staatsbiirgerkunde, aber auch um Technik, wie etwa das Wissen um Schlauchlidngen oder
den Einsatz einer Motorsédge. Nicht zu vergessen der sportliche Teil, bei dem das Sportabzeichen und der
Rettungsschwimmer zum Riistzeug eines angehenden Feuerwehrlers gehoren. Immer wieder werden Abldu-
fe trainiert und wiederholt, damit sie auch nachts bei Wind und Wetter ,,sitzen®. Kilian Andree bringt es auf
den Punkt. ,,Wir konnen nicht erst um zwei Uhr nachts mit dem Suchen anfangen.

Gegriindet wurde die Werkfeuerwehr der TU Miinchen im Mai 1979 mit dem Ziel, auf dem Campus Garching
den Brandschutz und die Brandbekédmpfung zu gewahrleisten. Dazu gehdren etwa auch Brandschutzschulun-
gen und die Atemschutzausbildung der TU-Mitarbeitenden sowie die Uberwachung von 30.000 Brandmel-
deanlagen, die Wartung von 3000 Feuerloschern sowie die Uberpriifung der Hydranten auf dem Campus.
Dienststellenleiter Jiirgen Wettlaufer zahlt auf, wofiir seine Leute im Laufe eines Jahres so ausriicken: rund 150
Brandeinsétze, 200 technische Hilfeleistungen, wozu etwa Verkehrsunfille und Sturmschidden gehoren, aber
auch die Befreiung von Menschen, die im Aufzug stecken geblieben sind. Hinzu kommen zwischen 1000 und
1200 Einsétze mit dem Rettungswagen. Wettlaufer raumt ein, dass bei den Brandeinsétzen ,,auch oft Fehlalarme
sind“. Das Kerneinsatzgebiet der Werkfeuerwehr beschréinkt sich auf den Garchinger Campus, wiewohl man
bei GroBschadensereignissen auch Einheiten der umliegenden Kommunen unterstiitzt. ,,Hier geht es um Minu-
ten®, schildert Wettlaufer, wenn etwa auf der naheliegenden Autobahn ein schwerer Unfall passiert.

Treffpunkt Feuerwache: Dienststellenleiter Jiirgen Wettlaufer (re.) und Anwdrter Kilian Andree.
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Stets einsatzbereit ist die Flotte der Werkfeuerwehr der TU Miinchen auf
Fotos: Paul Kannamiiller

dem Campus Garching.

Im Gebdudekomplex der Feuerwache, die sich im siidlichen Bereich des
Garchinger Campus befindet, sind Biiros, Lehrsaal, Sozialtrakt, Aufent-
haltsraum, Fitnessraum, Einsatz- und Umkleideraum untergebracht. Nicht
zu vergessen die Einsatzzentrale, in der alle Drihte zusammenlaufen und
in der es nur so vor Monitoren wimmelt. Sie ist natiirlich rund um die Uhr
besetzt. Hier gehen nicht nur die Notrufe unter der 112 ein, sondern hier
wird auch entschieden, wie viele Médnner und Frauen und welche Fahrzeuge
losgeschickt werden. Es versteht sich von selbst, dass Einsidtze innerhalb
des Campus einem genauen Ablaufplan folgen, alles wurde vorher in un-
zahligen Trainingseinheiten geprobt und geiibt. Sensibel sind vor allem die
Bereiche, in denen in geschlossenen Rédumen experimentiert wird, etwa in
der Fakultit fiir Chemie. ,,Den Campus kennen wir in- und auswendig®,
sagt Wettlaufer, der ganz stolz auf die neue und modernere Uniform ist, die
bei den Ménnern und Frauen der Werkfeuerwehr gut ankommt. Besonders
stolz ist er aber auch auf zwei Loschfahrzeuge mit elektrischem Antrieb, die
im Frithjahr 2024 die Flotte ergénzen sollen. Es sind Loschfahrzeuge der

ersten ihrer Art™ in Bayern, freut sich Wettlaufer. Paul Kannamiiller

Suche Azubi.
biete Zukunft

Im bayerischen Handwerk sind rund
10.000 Ausbildungsplatze nicht besetzt

Am 1. September hat das neue Ausbildungsjahr begonnen. Nach Angaben der Handwerkskammer fiir Miin-
chen und Oberbayern haben sich 20.942 junge Menschen fiir eine Ausbildung im bayerischen Handwerk
entschieden. Im Vergleich zum Vorjahr sind das magere 1,6 Prozent mehr. Laut Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit gibt es im bayerischen Handwerk zudem aktuell noch 10.263 offene Lehrstellen. Entsprechend
dringend klingt daher der Aufruf von Franz Xaver Peteranderl, Prasident des Bayerischen Handwerkstages
(BHT): ,,Wir wollen davon in den kommenden Wochen noch so viele wie moglich besetzen. Der Start in
eine handwerkliche Berufsausbildung ist auch nach dem Beginn des Lehrjahres jederzeit moglich®. Neben
den Handwerkskammern sowie Innungen und Fachverbanden beraten auch die Arbeitsagenturen Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Suche nach dem richtigen Ausbildungsberuf.

Den neuen Azubis kommt im Handwerk eine tragende Rolle zu: ,,Sie sichern mittel- und langfristig den
Fortbestand der verschiedenen Gewerke, ob als Fachkraft, Betriebsleiterin oder Griinder. Auch bei der Um-
setzung der Energiewende und der Losung weiterer gesellschaftlicher Herausforderungen spielen gut aus-
gebildete Handwerkerinnen und Handwerker eine Hauptrolle®, so Peteranderl. Zudem werden die jetzigen
Azubis spiter einmal fiir die Ubernahme eines bestehenden Betriebs unverzichtbar sein: In den kommenden
Jahren suchen rund 22.000 Handwerksunternehmen im Freistaat eine neue Chefin oder einen neuen Chef.
Kammern, Innungen und Verbiande nutzen diverse Kanéle, um tiber die berufliche Vielfalt im Handwerk
und die Karrierechancen mit einer Lehre als Basis zu informieren. Um die Jugendlichen noch besser zu
erreichen, wurde kiirzlich eigens ein Influencer-Netzwerk gegriindet: Zehn Handwerkerinnen und Hand-
werker aus verschiedenen Berufen geben auf dem Instagram-Account der Nachwuchskampagne ,,Macher
gesucht!“ authentische Einblicke in ihren beruflichen Alltag und zeigen, wie erfiillend die Arbeit im Hand-
werk sein kann. dfr

Marcus Ostendarf
Backer

Das neue Ausbildungsjahr kommt schneller als du denkst.

Mach jetzt deinen Weg im Handwerk.

" Handwerkskammer
firMinchen und Oberbayern

WWW.HWK-MUENCHEN.DE
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ROLLLADEN- UND SONNENSCHUTZMECHATRONIK

Gut geschitzt und klimatreundlich

Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker verbinden Handwerk und smarte Technologien

Dominik Altenhofer. ~ Foto: SUW Meinhard Berger. Foto: SUW
Sonnen- und Wetterschutztechnik Sonnen- und Wetterschutztechnik
Berger GmbH Berger GmbH

chon die alten Agypter sollen sich mit Stoffsegeln vor der Hitze der
Sonne geschiitzt haben. Heute sorgen smarte Losungen fiir automati-
schen Sonnenschutz daheim oder am Arbeitsplatz. Der Klimawandel
steigert die Nachfrage nach Sonnenschutzsystem im Sommer und
zum Energiesparen beitragenden Rollldden im Winter. Daher sucht die Bran-
che der Rollladen- und Sonnenschutz-Mechatroniker verstiarkt Nachwuchs.
Angesprochen werden junge Menschen, die eine Mischung aus Handwerk
und Hightech spannend finden, kommunikationsstark sind und mit ihrer Ar-
beit zum Klimaschutz beitragen mochten.
Bereits im Jahr 2015 sei eine Studie im Auftrag der Industrievereinigung
Rollladen-Sonnenschutz-Automation (IVRSA) zu dem Ergebnis gekom-
men, dass sich ,,mit automatisiertem Sonnenschutz je nach Gebdude, Bau-
altersklasse und Fensterflichenanteil leicht mehr als 30 Prozent Heizwérme
einsparen lieBen, wenn ein Rollladen beziehungsweise Sonnenschutz mit
einer entsprechender Wirmeddmmwirkung und automatischer Steuerung
eingesetzt werde, so Meinhard Berger, Geschéftsfithrender Gesellschafter
der SUW Sonnen- und Wetterschutztechnik Berger GmbH in Hallbergmoos.

P ]
LEHMANN

Stahlbau GmbH

Ab September 2024 bieten wir einen Ausbildungsplatz zum
Metallbauer /Konstruktionstechniker (m/w/d}

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungl

82538 Gerelsried - Gustav-Adalf-Shalle 15
Telefon 08171 /9397-0

info@lehmann-stahlbau.de - www lehmannstahlbau.de

VON HIGH-TECH BEGEISTERT?

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE.

Wir produzieren industrielle Computer-Systeme fir innovative Branchen
und suchen zum 1. September 2024 Auarubildende Tum ...

*» ELEKTRONIKER FOR GERATE UND SYSTEME (m/w/d)
* INDUSTRIEKAUFMANN (mj/w/d)

Sie sollten die Mittlere Reife abgeschlossen haben.
Motivation und Engagernent sind uns besonders wichtig. Begeistert?
Aych Schnupperpraktika sind bei uns méglich.

TL Electranic GmbH | z. H. Herrn Gtz - o

bewarbungiEtl-electronic.de J

Bgm.-Gradl-Gtrafia 1 ' l 5=
85232 Berghirchen-Feldgeding ELECTRONIC
www.il-glectronic.ca perfect industrial IT
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~Automation ist einerseits Voraussetzung und andererseits Garant fiir die Nutzung der Einsparpotenziale®,
sagt der Rollladen- und Jalousiebauermeister. ,,Somit sind wir einer der Ansprechpartner fiir die Einsparung
von Energie, welche zur Kiihlung oder Aufheizung von Gebduden® eingesetzt werde. Auf die damit verbun-
denen komplexen Anforderungen des Berufsstandes hat dieser schon im Jahre 2004 reagiert: Aus dem Beruf
des Rollladen- und Jalousiebauers wurde der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker mitsamt einer neu-
en Ausbildungsordnung, 2007 folgte dann eine neue Meisterpriifungsverordnung.

Rollladen- und Sonnenschutz-Mechatroniker (RS-Mechatroniker) und ihre Kolleginnen haben ein wach-
sendes, sehr breites Aufgabenfeld. Laut des Bundesverbandes fiir Rollladen und Sonnenschutz e.V. sind sie
zustandig fiir ,,Planung, Konstruktion, Herstellung, Einbau, Wartung und Reparatur von Rollladen, Klappla-
den, Jalousien, Markisen, Terrassenddchern, Fenstern, Verdunkelungen, Rolltoren, Roll- und Scherengittern
und sonstigen verschlieBenden Bauteilen, Lichtleittechnik, Blendschutz, Antriebs- und Steuerungstechnik,
Hausautomation, mechanische Sicherungseinrichtungen, also Einbruchschutz®. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, durchlaufen angehende RS-Mechatronikerinnen und RS-Mechatroniker eine dreijdhrige
duale Ausbildung. Die Fachleute fiir Licht und Verdunkelung, Warme-, Kélte- und Einbruchschutz miissen
auch mit unterschiedlichsten Materialien vom Holz bis zum Stahl umgehen kénnen. Um bei Planung und
Anfertigung passgenau auf die individuellen Wiinsche der Kundinnen und Kunden eingehen zu kdnnen, soll-
ten angehende RS-Mechatronikerinnen gut zuhéren kénnen, dialog- und teamféhig sowie kreativ sein. Dass
sie handwerkliches Geschick haben sollten, versteht sich ebenso von selbst wie das Interesse an Elektronik,
Mechanik und IT. Die anspruchsvolle Ausbildung kann mit einem Hauptschulabschluss begonnen werden,
aber auch fiir Abiturienten eine Alternative zum Studium sein.

,,Wir suchen teamorientierte junge Menschen, welche in den Bereichen Mathematik und Physik mindestens
befriedigende Noten aufweisen, die deutsche Sprache sollte im Bereich B2 liegen. Mehr interessiert uns der
Mensch, den wir gerne bei einem Praktikum kennenlernen mochten®, so Meinhard Berger. ,,Leider kénnen
wir in der Innung nicht immer alle Stellen besetzen®, bedauert der Obermeister der Rollladen Innung Siid-
bayern. Er bildet ,,aktiv seit 2003 aus, derzeit haben wir 18 Angestellte, davon drei méannliche Auszubildende
im RS Handwerk.* Einer von ihnen ist Dominik Altenhofer. Der Auszubildende hat seine Berufswahl gut
vorbereitet und ist mit ihr sehr zufrieden. ,,Uber ein Praktikum konnte ich dem Beruf ndher kommen und
mich dariiber informieren®, sagt er. ,,Die groBe Abwechslung in diesem Beruf hat mir sehr gefallen und dass
der Beruf so grof} aufgefdachert ist.“ Dominik Altenhofer schitzt Kundenkontakt und mag ,,generell das Ar-
beiten im Freien“. Dazu kommt er in seinem Ausbildungsbetrieb besonders hiufig, denn dieser hat sich auf
Outdoorliving spezialisiert. ,,Wir planen und realisieren die Terrassentrdume unserer Kunden, erstellen dabei
einen neuen exklusiven Wohnraum®, erklart Meinhard Berger. Uberdachung, Beschattung, Beleuchtung und
Heizung wiirden iiber Smarthome gesteuert, auch die Beschattung von Industriegebduden und Privathdusern
werde ,,natiirlich automatisiert* gestaltet. Um in diesem dynamischen beruflichen Umfeld immer auf dem
aktuellen Stand zu sein, wird Altenhofer nach dem Abschluss seiner Ausbildung im Laufe der kommenden
Jahre unter diversen Weiterbildungsmoglichkeiten wéhlen konnen. Arbeitet er doch in einem Beruf im Zei-
chen des Klimawandels und den damit verbundenen Anforderungen. Er kann sich vielfach fachlich weiter-
bilden oder auch eine Fortbildung zum Gebaudeenergieberater absolvieren oder den Meistertitel erwerben

und dann auch ohne Abitur studieren. Ina Berwanger

Foto: Adobe Stock

Sonnenschutz kann viele Funktionen erfiillen und durchaus stylisch sein.
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INGENIEURIN, INGENIEUR

Uberall einsatzfdhig

Universitat, Fachhochschule, Berufsakadamie: Es gibt mehrere Wege zum Ingenieursberuf

1 ist bereits liber 70 Jahre alt und steckt immer noch
voller frischer Ideen — der geniale Erfinder und Di-
plomingenieur Daniel Diisentrieb aus Entenhausen,
mit dem sich offenbar viele seiner Berufsgenossen
jenseits des Disney-Universums gerne identifizieren. Warum
sonst ist, zum Beispiel, der Verein Deutscher Ingenieure zu-
sammen mit der Technischen Universitit Hamburg Ausschrei-
berin eines ,,Daniel-Diisentrieb-Wettbewerbs®, der jahrlich an
Schulen vergeben wird. Was alle Ingenieure, natiirlich auch
Daniel Diisentrieb, eint: Wenn’s knifflig wird in Sachen Tech-
nik, laufen sie zur Hochstform auf. Was aber genau ist eine
Ingenieurin und ein Ingenieur?
Als Ingenieurinnen und Ingenieure werden, grob gesagt, stu-
dierte Fachleute auf dem Gebiet der Technik bezeichnet. Zu
ihren Aufgaben gehort es, sich mit Mechanik, mit technischer
Entwicklung sowie der Konstruktion verschiedener Technolo-
gien zu befassen. Auch technische Dienstleistungen kénnen
zum Aufgabengebiet von Ingenieuren gehdren, ein echter All-
rounder also.
Wer den Beruf der Ingenieurin ergreifen will, sollte vorteilhaf-
ter Weise tiber gewisse Grundfahigkeiten und Eigenschaften
verfligen, so in erster Linie Neugierde und Kreativitit. Die Lo-
sung von Problemen sollte fiir den Ingenieur reizvoll sein, und
er sollte in der Lage sein, analytisch zu denken. Eine Begabung
oder zumindest grofes Interesse fiir die Facher Physik, Mathe-
matik sollten ebenfalls vorhanden sein. Der Beruf des Ingeni-
eurs ist in Deutschland, ebenso wie in vielen anderen Landern,

Starte Deine Ausbilg
#teamstadtmunche
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geschiitzt. Wenngleich die Bezeichnung ,,Ingenieur/Ingenieu-
rin® tatsidchlich eine Berufsbezeichnung und kein akademi-
scher Grad ist, darf sich nur so nennen, wer eine entsprechende
Ausbildung, ein entsprechendes Studium erfolgreich absol-
viert hat. Dies ist an Universitdten, Technischen Hochschulen
sowie als sogenanntes duales Studium an einer Berufsakade-
mie moglich. Auch der Weg tiber die Fachhochschule fiihrt hier
zum Ziel. Wesentlich ist, dass die Ausbildungsstitte anerkannt
ist. Auf einer Universitit werden die Studenten in der Regel
theoretisch sehr viel detaillierter und forschender ausgebildet,
als es auf der Fachhochschule der Fall ist. Die Fachholschul-
Ingenieurin wird meist ndher an der Industrie ausgebildet und
absolviert zusitzlich Praktika in der Industrie.

Anders als die Bezeichnung Ingenieur kennzeichnet der Di-
plom-Ingenieur sehr wohl einen akademischen Grad. Dieser
wird durch ein in der Regel finf Jahre dauerndes Studium
an einer Technischen Universitdt oder Universitit erworben.
Dieser Grad ist dem Abschluss ,,Master of Engineering™ be-
ziehungsweise ,,Master of Science® gleichzustellen. Diese Ab-
schliisse haben sich immer mehr durchgesetzt und verdrangen
so den Diplom-Ingenieur zunehmend.

Grundsitzlich gilt es, die Entscheidung zu treffen, entweder
ein duales Studium zu absolvieren, ein Studium, das in einer
Art Partnerschaft mit einem Unternehmen stattfindet, bei dem
die Studierenden regelméaflige Praxisphasen durchlaufen, also
fir das Unternehmen arbeiten, oder sich fiir ein klassisches
Studium zu entscheiden, bei dem der Praxisanteil entfillt.

BN 4

.

: '_'.'ﬂ_ium im
muenehen.de/ausbildung.

Schon bei der Wahl des Studiums sollte man sich einen
Schwerpunkt auswiéhlen, der einem besonders liegt. So ste-
hen etwa Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Bauin-
genieurwesen, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Architektur,
Stadtplanung, Informationstechnik oder Robotik und zahlrei-
che andere zur Wahl. Generell ldsst sich sagen, dass vor allem
die Studiengidnge mit der Endung -technik besonders relevant
sind. Bei allen sollte man nicht aufler Acht lassen, dass die Ma-
thematik einen besonders hohen Stellenwert beim Studium hat.
Wer auf dem Gymnasium keinen Mathematik-Leistungskurs
belegt hat, tut gut daran, einen Mathematik-Vorkurs zu absol-
vieren. Dabei werden die wichtigsten Grundlagen noch einmal
gelegt, die einem den Einstieg in das Studium erleichtern.

Die Studienginge der Ingenieurwissenschaften zeichnen sich
vor allem durch naturwissenschaftliche und technikwissen-
schaftliche Inhalte aus. Gleichzeitig vermitteln sie aber auch
Kenntnisse aus der Rechtswissenschaft und der Betriebswirt-
schaftslehre. Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Studium
sind daher neben der schon erwihnten Kreativitét auch schopfe-
risches Vorstellungsvermdgen und eine gute Beobachtungsgabe.
Ganz ohne Studium kann zum Beispiel Ingenieur werden, wer
sich fiir die Schifffahrt entscheidet. Der ,,Schifffahrtsingeni-
eur” nidmlich setzt eine abgeschlossene Schifffahrtsmechani-
kerlehre sowie den erfolgreichen, zweijahrigen Besuch einer
entsprechenden Fachschule voraus — ohne Studium. Die Mog-
lichkeit, es ohne Studium zum Ingenieur zu bringen, gibt es
auch im Bergbau. Michael K. Albrecht

unser Kindl
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Handel, Einkauf und Vertrieb brauchen Fachkrafte unterschiedlicher Richtungen

in Blick auf das breite Sortiment eines Supermarktes oder der Gang durch den Bau-

markt mit tausenden unterschiedlichen Produkten geniigt, um zu erkennen, dass die

Handelsbranche einer der grofiten Wirtschaftssektoren in Deutschland ist und gut aus-

gebildete Fachkrifte benétigt. Eine ausgekliigelte Logistik und Fachkenntnisse sind
Voraussetzung, damit der Warenfluss von der Bestellung tiber den Einkauf und die Lagerung bis
hin zum Verkauf reibungslos funktioniert.

Ausbildung mit Perspektive

Die Handelsbranche bietet daher eine breite Palette unterschiedlicher und vielfaltiger interes-
santer Berufsbilder: Kaufleute des Grof3- und Handelsmanagements etwa brauchen nicht nur
kaufménnische Kenntnisse, sondern oft auch gute Sprachkenntnisse, um mit Zulieferern oder
Kunden aus dem Ausland kommunizieren zu konnen. Fiir die ordnungsgeméfe Lagerung inter-
nationaler Waren sind wiederum Fachkrifte fiir Lagerlogistik oder Fachlageristen verantwortlich.
Bei technischen Produkten ist Fachwissen gefragt: Hierauf sind technische Einkauferinnen spe-
zialisiert. Kaufleute im E-Commerce lernen Onlineshops aufzubauen. Neben IT-Kennnissen sind
dafiir auch Geschick bei der Gestaltung und eine genaue Vorstellung der Zielgruppen notwendig.
Grundlegend sollten bei allen Berufssparten im Handel, Einkauf und Vertrieb genaue Kenntnisse
iiber die entsprechenden Produkte vorhanden sein. Gutes, sicheres Auftreten, Sprachgewandtheit
und Einflihlungsvermdgen fiir die Wiinsche der Kunden sind das Riistzeug fiir eine erfolgreiche
Karriere in dieser Berufssparte.

Fiir eine Ausbildung als Verkdufer/in ist ein bestimmter Schulabschluss nicht vorgegeben.
Meistens wird jedoch zumindest ein Hauptschulabschluss verlangt. Gute Rechenfihigkeiten
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und Deutschkenntnisse sind notwendig fiir den Beruf. Verkduferinnen miissen gut liber das
Sortiment Bescheid wissen, um Kunden beraten kdnnen. Gelieferte Waren werden ange-
nommen und miissen auf Vollstandigkeit und Unversehrtheit gepriift werden, bevor sie in die
Regale einsortiert werden. Zudem werden auch Werbemafinahmen durchgefiihrt und Schau-
fenster gestaltet. Breit gefachert ist die bekannte Ausbildung zum Kaufmann oder zur Kauf-
frau im Einzelhandel. Bewerber miissen in der Regel die mittlere Reife vorweisen konnen.
Die Ausbildung befdhigt, alles rund um den Verkauf der Waren steuern und managen zu kon-
nen, damit den Kunden stets das volle Sortiment angeboten werden kann. Die Warenkontrol-
le und rechtzeitige Neubestellungen gehoren zur Kernkompetenz. Im Lebensmittelbereich
ist es notwendig, auf fachgerechte Kiihllagerung verderblicher Ware zu achten. Die Ausbil-
dung als Kaufmann oder Kauffrau befdhigt, in allen Bereichen arbeiten zu konnen. Egal ob
Modehaus, Supermarkt, Gemiiseladen oder Sportfachgeschéft — neben soliden Kenntnissen
zdhlen vor allem der personliche Einsatz und die Fahigkeit, Kunden freundlich zu beraten.
Als Handelsfachwirt kommen zusitzlich Aufgaben im Controlling und in der Einkaufs-und
Vertriebsplanung hinzu. Sie arbeiten in der Regel auf der mittleren Fithrungsebene von Ein-
zel- oder Grof3handelsunternehmen, iibernehmen Personalverantwortung und planen Einkauf
und Vertrieb der Produkte. Bestellungen, Preise und welche Produkte geliefert werden, wird
mit den Zulieferern und Kunden verhandelt. Verhandlungsgeschick und ein sicheres und
geschultes Auftreten sind daher wichtige Grundlagen fiir den Beruf. In der Ausbildung wird
gelernt, das Budget und den Finanzbedarf von Unternehmen zu planen. Fiir die zukiinftige
Entwicklung eines Unternehmens werden Handelsfachwirte mit ihrer Analyse einbezogen.
Eine regelmafBige Markt- und Konkurrenzanalyse sowie die Planung von Werbemafinahmen
gehoren ebenfalls zu den Aufgaben von Handelsfachwirten. Nach erfolgreicher Ausbildung
und einigen Jahren Berufserfahrung kénnen Handelsfachwirte bereits die Leitung eines Su-
permarktes iibernehmen.

Besondere Kenntnisse werden fiir technische Einkdufer/innen verlangt. Von der Automobil-
industrie bis zur Gebdudetechnik, Kunststoffherstellung oder IT — tiberall ist die Beschaffung
spezieller technischer Produkte notwendig, damit ein Unternehmen erfolgreich wirtschaften
kann. Technische Einkdufer sind daher auf ihrem Gebiet des gesamten Bestell-und Liefe-
rantenmanagements Spezialisten. Eine abgeschlossene kaufméinnische Ausbildung oder ein
technisches oder betriebswirtschaftliches Studium — etwa als Wirtschaftsingenieur — sowie
eine hohe technische Affinitdt sind Grundlagen fiir den Beruf. Eine anerkannte Ausbildung
zum technischen Einkéufer gibt es bislang nicht. Ein tiefes Verstindnis der jeweiligen tech-
nischen Fertigungsprozesse ist notwendig und verhandlungssichere Englischkenntnisse, da
der technische Einkauf meist international erfolgt.

Foto: Adobe Stock

Kaufleute sind heute Spezialisten ihres Fachgebiets.
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DUALES STUDIUM IT

heorie tritft Praxis

Fin duales Studium im [TBereich ist zukunfts- und karriereorientiert

as klingt nach einem Erfolgsmodell: Laut einer
Studie, die das Centrum fiir Hochschulentwick-
lung (CHE) veréffentlich hat, waren bis zum Ende
ihres Erhebungszeitraums etwa 122.000 Studie-
rende fiir ein duales Studium an einer Hochschule in Deutsch-
land eingeschrieben. Das bedeutet eine Vervierfachung der
entsprechenden Immatrikulationen. Die Kombination von
Lehre und praktischer Tatigkeit scheint also viele zu iiberzeu-
gen: 75 Prozent der in der Studie befragten Studentinnen und
Studenten gaben auch ,,die gute berufliche Perspektive* als
Grund fiir ihre Studienwahl an.
Etwa 2000 duale Studiengédnge gibt es bei uns, abgestimmt
auf die verschiedensten Branchen — natiirlich auch im IT-
Bereich, in dem diese Form der Berufsausbildung besonders
beliebt ist, wie die CHE-Erhebung ebenfalls gezeigt hat. Zu
den bevorzugten Zweigen gehort hier die Wirtschaftsinfor-
matik. Ein recht anspruchsvoller Studiengang, der mit den
entsprechenden Neigungen und Interessen und mit Abitur
oder Fachabitur in der Tasche aber dennoch gut zu bewiltigen
ist. Die Felder, in denen man dabei titig werden kann, sind
besonders vielfaltig. Ob IT an sich, Marketing oder Vertrieb
— liberall werden spezifisch qualifizierte Fachleute gesucht.
Das spiegeln auch die Schwerpunkte wieder, die an den
Hochschulen angeboten werden. Kiinstliche Intelligenz (KI),
,Data Science®, ,,Artificial Intelligence* oder Kombinationen
daraus sind moglich. Generell sollte man auch keine Scheu
vor BWL, VWL und Rechnungswesen haben, denn dies ge-
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hort genauso zum theoretischen Teil der Ausbildung wie etwa
der Umgang mit Datenbanken und die Softwaretechnik. Am
Ende des dreijdhrigen Studiums steht iiblicherweise der Ab-
schluss als ,,Bachelor of Science. Gemil der anspruchsvol-
len Inhalte ist auch der Verdienst sehr gut: Bereits im ersten
Jahr konnen das bis zu 1500 Euro sein.

Je nach Ausrichtung des Arbeitgebers ist es auch moglich,
dem dualen Studium eine klassische Ausbildung zuzufii-
gen — etwa als Fachinformatikerin oder Fachinformatiker
der Anwendungsentwicklung mit einer Abschlusspriifung
bei den Industrie- und Handelskammern. Allen, die sich
komplett auf die Informatik verlegen mdchten, stehen
dhnlich viele Betitigungsfelder offen. Technische Institute
und groBe Unternehmen bieten Stellen als Softwareent-
wickler, im Testing oder als Consultant an. Einsatzgebiete,
auf die man sich schon im Verlauf des Studiums fokus-
sieren kann, das sich in die praktische, theoretische und
technische Informatik gliedert. Die Erfahrung zeigt, dass
man aufgrund der vielen Firmen, die Informatiker mit sehr
individuellen Skills suchen, eventuell etwas mehr Zeit fiir
diese Ausbildung einplanen sollte. Bis zu vier Jahre kon-
nen das insgesamt sein.

Die guten Zukunftsaussichten und die gehobene Gehalts-
struktur machen dies aber wett. Die freien Ausbildungsstel-
len in den einschldgigen Portalen zeigen weiterhin, dass auch
kiinftige Softwareentwickler sehr gefragt sind: Vakanzen gibt
es bei Versicherungen, der Automobilwirtschaft, Unterneh-

Wer sich fiir einen IT-bezogenen dualen Studiengang entschei-

det, findet mit Leichtigkeit einen Job. Foto: Adobe Stock
men im Lebensmittelbereich, groen Bankengruppen, oder
auch im offentlichen Dienst.

Das richtige Sprungbrett kdnnte ein duales Studium der Soft-
waretechnik sein. Die Umsetzung von Anforderungen und
Problemstellungen in ein Programm werden hier genauso
erlernt wie die Struktur von Betriebssystemen und die Um-
setzung von Datenschutz und Datensicherheit. Immer mit der
von den Studierenden so positiv empfundenen Portion Praxis,
die man meist an zwei Wochentagen oder ,,im Block® im Be-
trieb vor Ort erfahren und erleben kann. Kai-Uwe Digel

Wir freuen uns auf Deinen Kontakt
Technische Universitat Mnchen
Ausbildungszentrum | LichtenbergstraiBe 4
85748 Garching | autum@tum.de

Online bewerben unter

www. berufsausbildung.tum.de

WissenSchafft Zukunft -

Wir kiimmern uns um Deine!

Bei dem Namen Technische Universitdt Minchen denkst Du wahrscheinlich
direkt ans Studium, spannende Innovationen sowie Forschung und Wissenschaft.
Dabei weifst Du vielleicht noch nicht, dass Du auch an der TUM eine Aus-
bildung absolvieren kannst. In den ausbildenden Lehrstiihlen und Instituten

an den drei Hauptstandorten Miinchen, Garching und Freising werden in Gber

20 Berufsbildern insgesamt bis zu 150 Auszubildende ausgebildet.

Technische
Universitat
Minchen

25



BACKERBERUFE

,,Engdgf\emem und Fleid sind oft

WIC

tiger als Schulnoten”

Backermeister und Konditor Samuel Hrasky sefzt in seinem Unternehmen auf eine vielseitige Ausbildung

er Neurieder Samuel Hrasky, 30, hat seine Ausbildung in der

Bickerei Hoffmann in Pasing absolviert und ist seit 2018 Bé-

ckermeister und Konditor. Zusammen mit seinem Bruder Josef

ist er Geschéftsfiihrer der Vor Ort GmbH mit Filialen in Neuried,
Martinsried und Gauting — mit Fokus auf Bio. Aus dem kleinen Dorfladen
der GroBeltern und Eltern ist inzwischen ein mittelstindisches Unternehmen
mit zahlreichen Mitarbeitenden geworden — neben den Béckerei- und Kon-
ditoreifilialen im Wiirmtal gibt es die Béckerei und Konditorei, Speiseeis,
ein vegetarisches Restaurant, einen Party-Catering-Service und seit 2020
eine neue, moderne Backstube in Neuried. In dieser ist trotz innovativem
Equipment die Arbeit noch echtes Handwerk. Auerdem liegt der Fokus auf
Energiesparen — mit interessanten Ansitzen.

Was kann man bei Euch im Betrieb alles lernen?

Samuel Hrasky: Wir bilden aus zum Backer, Konditor, zum Fachverkdufer
im Lebensmittelhandel, zur Fachkraft im Gastgewerbe und zur Kauffrau fiir
Biiromanagement. Besonders bei uns ist, dass alle unsere Auszubildenden
auch ein paar Monate lang andere Abteilungen kennenlernen diirfen. Unsere
Bicker oder Konditoren gehen zum Beispiel auch in den Verkauf. In kleinen
Handwerksbéckereien kommt man eigentlich nie aus der Backstube raus. Ich
wiisste auch nur paar andere Betriebe, die das so machen. Dadurch bekommt

'Amd twerke

firstenfeldbruck

el nnd 130 Jahven leben wir vor, was uns keingr rachniachen kann: Wir versorgen [Bglich
bis zu 200,000 Menschen in der Ragion mit 00 Prozent Okosirom und (kogas, Wassar, Farn-
wiirme urd den dazugehdnigen Dienstieisiungen. Gestemn, héute und morgen sind wir hier mit
Fioniesgeist unberwegs und hoben die Umestzing der |okalen Eneargiswende bis 2025 sowie
6N KIEmEschuiz fest i Bick. Hierhed setzen wir trch unsere Tatighkaien Impulse fir sine
prosneriedence Fegion wd brongen diess machimlin weiler. Dusamaien mil unseren S Dass,
wirir vielsgiipen Froi il anlage mil Holen- bzw, Freibad, Baunabersich wnd Bssiadion, schalen
wir die Gundiage 'O sane peschatzte Lebensgqualiti: vor Ost. Wir sind slolz, einen Beirag zum
‘Wathtun und zum hohen Lebensstandand der Bagion o Bsien. Motos Dene Chancs, gemén-
sam il une eive rachialios Eeogieved| o gesiallen, urnd bevinb dich jele!?

S0 suchen wir zum 1. Seplember 2024 owei
Auszubildende zum Fachangestellten fiir
Baderbetriebe (m/w/d)

Daina Audgaben:
- Beausichligung und Dberwachung des » H!I‘II;I.II‘UQI- urel Dmn!ﬁfnmmmn
Biandela!rigbes - Pliege sowie Erhall der Emrichimng und
+ Baireawuing cer Badegiste AuBenanizgan g
- Werwaltungstatigkesien

« Busfibrung von Fedtungsmabngbren und
Laizhan von Erse-Hil's

« Betrewng, Becignung und (benvacng
e Biiddew lechnk

« Verantworiung i die Wasserqualitht
oemdl DIN 19643

Dain Profik:

« muindesbens e guler qualifizierier Haupt-
schutabschluss

+ hohes MabB an Veranhworungshesussisein,

S 10r Savbeneit
« songlaltiges vl gewissenhal s Arbeilen
+ technisches Verstindnis
Wir bieten Dir:
« mchon im 1, Lehrjahr iiber 1.000 € brutbo

e tich (TWARD] wred 90 % Jshressonder-

zahlung
- Demahmamiglichkel: b

erlobgraichem Abschiuss

« Zurschurss 'in venmdgenswirksame
Leistungen

« Leishungsstarke Arbeitgeberfinanderie
Niorsvoasonge

Haben wir Dein Interesse gowecki?

- Brhallung dor Haus- und Sadeordnung b

zimglich Sasberkait, Ordnng und Sicherhait,

- Freude am Ungang mil Menschen
- ute kirperiche Finess und Spall am

Eport inshesonders am Schwdmmaen,

« cptimale Youbereiung aut Priifungen

« Pramie bei besiandener Abschlussprifiung
- Gport- und Freizeitargebobe

- Rrmaravens

- (bsthorb, Kafes, Wassar und Tes

« hesleniose Parkplatze,

Bille bewirl Dich mil Deinen voll s andigen Bewerbungsun'ertagen schoell und enfach mil

wenigan Kicks hier
wwrw. sla divwerke- Hb.da/karriare,

Bel Rickiragen stehi D4 Frau Julla WeichenDerger 06141 401-7 25 pame ur Veriligung.

Eintach Br Sie nah.

jeder einen tollen Rundumblick und vielfaltige Erfahrungen. Auflerdem legen wir Wert darauf, immer noch viel
mit der Hand zu machen und dass unsere Azubis das Handwerkliche auf jeden Fall von A bis Z lernen. Man
kann tibrigens bei uns auch anfangen, wenn man nicht das beste Zeugnis hat. Wir wissen aus Erfahrung, dass
Engagement und Fleif oftmals wichtiger sind als Schulnoten.

Was ist das Schone an Deinem Beruf?

Man hat viele Freiheiten und Méglichkeiten, sich kreativ und fachlich weiterzuentwickeln und beruflich auf-
zusteigen. Auch das frithe Aufstehen hat seine Vorteile. Da ist man gleich der erste am See, wenn alle anderen
noch in der Arbeit sitzen. Wir stellen aber jetzt sukzessive unsere Arbeitszeiten um, damit wir mehr tagsiiber
produzieren konnen. Und so muss man nicht mehr so friih aufstehen, um Béacker zu sein — auler man will es.
Alles in allem ist es ein kreativer, toller Beruf. Man beschiftigt sich mit tollen Produkten und wie alles beim
Backen miteinander zusammenhéngt. Und man kann eigene Ideen umsetzen und Neues entwickeln.

Also eine klare Empfehlung fiir den Beruf Bdcker?
Auf jeden Fall. Fiir alle, die echtes Handwerk lernen mochten.

Ihr achtet sehr auf Nachhaltigkeit in Eurer Backstube — kannst Du uns dariiber noch mehr erzihlen?

Wir haben eine Photovoltaikanlage auf dem Dach, aulerdem nutzen wir die Abwarme der Backdfen, um unser
Wasser zu erwdrmen. Der heile Dampf vom Ofen wird auerdem iiber eine Liiftungsanlage gereinigt und ge-
filtert und in den Rdumen verteilt — so brauchen wir keine Heizung in der Backstube. Auflerdem animieren wir
all unsere Mitarbeiter, gemeinsam Energie zu sparen. In unserer grolen Backstube gibt es dafiir viele Moglich-
keiten. Wir schlieBen immer die Tiiren, machen den Ofen bei Nichtgebrauch aus und lassen die Ofenklappen
nur die unbedingt bendtigte Zeit offen. Auerdem achten wir darauf, unsere Teigtransportwagen immer effizient
zu bestiicken und nicht mit nur einem Blech Beladung ganz herunterzukiihlen. Dariiber hinaus setzen wir alle
unsere Maschinen gezielt ein.

Gibt es bei Euren Bio-Backwaren selbst noch nachhaltige Ansdtze?

Ja, wir nehmen unsere Riicklaufware — das ist meistens nicht sehr viel, etwa rund fiinf Prozent der produzierten
Menge, wieder in den Backkreislauf auf. Sie werden nach Mehlsorten getrennt, dann zu Broseln und wieder
zu einem speziell angesetzten Teig verarbeitet, der dann wieder in unsere Semmeln oder Brote kommt. Das hat
iibrigens schon meine Oma gemacht, damals in der Nachkriegszeit, als die Ressourcen knapp waren. Heute ist
es ganz einfach eine nachhaltige Sache, damit wir nicht so viel wegwerfen miissen.

Apropos wegwerfen — gibt es hier noch weitere Ansdtze?

Ein gutes Beispiel ist unser Speisedl — wir brauchen davon richtig viel. Hier habe ich mich lange damit be-
schiftigt, wie man Miill einsparen kann, ohne jede Woche viele kleine Kanister wegzuwerfen. Jetzt habe ich ein
bayerisches Bioland-Sonnenblumenkerndl gefunden, das im 1000-Literfass kommt. Dadurch sparen wir sehr

viele Kleinverpackungen und schonen die Umwelt. Interview. Barbara Brubacher

Foto: B. Brubacher

Der Bdckermeister und Konditor Samuel Hrasky.
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BEWERBUNG

Mit einem Klick

Zum neuen Job
Arbeitgeber suchen Azubis auf Social Media

Firmen

Eine Antwort auf den Fachkrdftemangel sind vereinfachte Bewerbungsprozesse.
Richtig gut funktionieren Jobanzeigen auf Facebook und Instagram. Mit dem Smart-
phone kann man sich direkt per Klick bewerben — in weniger als einer Minute.

Zehn Bewerbungen iibers Wochenende? Mit gezielten Jobangeboten via Social Media
ist das moglich. ,,Mit einfachen Vorqualifizierungsprozessen sind sie heute fester
Bestandteil der digitalen Mitarbeitergewinnung®, so der Diplom-Medienmarketing-
Fachwirt Georg Stoger. Mit seiner Internetagentur designloge setzt er Jobkampagnen
fiir unterschiedliche Unternehmen auf Facebook und Instagram um. Die Erfolgsquo-
te: 100 Prozent.

Der passende Job kommt quasi ins Postfach geflogen

Die Idee ist simpel: Man spricht potenzielle Bewerber dort an, wo sie sich die meiste Zeit
aufhalten — auf Social Media. Hierfiir werden auf den Unternehmens-Accounts gezielt Kam-
pagnen platziert, die optisch ansprechen und direkt den wunden Punkt der Empfinger treffen.
,Keinen Bock mehr auf Uberstunden?, ,,Lust auf mehr Homeoffice? sind Beispiele fiir
knackige Aufhénger, die sich auf die menschlichen Bediirfnisse beziehen und auf Augen-
hohe mit potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern kommunizieren. Damit die Anzeigen
systematisch auf geeignete Kandidaten treffen, werden Eckdaten wie Umkreis, Branche so-
wie berufliche Interessen und Stirken definiert und in der Kampagne hinterlegt. Den Rest
erledigen Algorithmen, die aufgrund des Nutzerverhaltens ganz genau wissen, zu wem diese
Anzeige passen konnte. ,,Das funktioniert dhnlich wie Werbeanzeigen fiir Schuhe in der Fa-
cebook Timeline, die zu einem Outfit passen konnten, das man mal im Internet gesucht hat*,
so Stoger.

Arbeitnehmer wollen sich wohlfihlen

Im Mittelpunkt stehen die verdnderten Anspriiche an die Arbeitswelt. ,,Gerade junge Talente
wollen heute nicht nur Geld verdienen, sondern sich am Arbeitsplatz wohlfiihlen und wertge-
schitzt werden.” Ein aussagekriftiges Bild oder eine Story iiber das tolle Team kann fiir die-
se Menschen die Initialziindung sein, sich zu bewerben. Zudem werden hierdurch nicht nur
Jobsuchende, sondern auch Wechselwillige erreicht. Also die Talente, die zwar einen festen
Arbeitsplatz aber auch Stress mit Kollegen, dem Chef oder wegen Uberstunden haben. ,Diese
Bewerber erreicht man {iber klassische Stellenanzeigen in der Zeitung oder auf Jobportalen
nicht. Sie suchen ja nicht aktiv.“ Auch fiir sie gilt: Ist das Interesse geweckt, muss die Bewer-
bung schnell und unkompliziert gehen.

Bewerbungsprozesse ohne Anschreiben und Lebenslauf

In der Regel dauert das Bewerbungsprozedere nicht mal eine Minute. Der direkte Kon-
takt zum Unternehmen erfolgt mit wenigen Klicks. Erster Klick: ,jetzt bewerben®, zwei-
ter Klick: ein Vorqualifizierungsformular mit drei bis vier Multiple-Choice-Fragen, dritter
Klick: Kontaktdaten eingeben. Fertig. Ganz ohne Lebenslauf und Anschreiben. In Sekun-
denschnelle erhalten die Bewerber eine freundliche Eingangsbestitigung mit einem Nach-
satz, wie es weitergeht. Im ,,echten Leben* warten Bewerber auf ihre schriftliche Bewer-
bung mit Mappe, Anschreiben, Foto und Lebenslauf meist mehrere Wochen — wenn sie
iiberhaupt eine Antwort erhalten. ,,Viele Unternehmen vergessen zudem, dass die Hiirden
einer Bewerbung zu hoch sind. Bewerber, die einen Lebenslauf als PDF anhéngen sollen,
scheitern oft daran, dass sie keinen PC oder Laptop haben, mit dem sie ein Textdokument
in ein PDF umwandeln kénnen.*

Zusammenspiel von Design, Technik, Inhalt und Psychologie

Fachlich wird es bei dem fiir Smartphones optimierten Bewerbungsprozess nur auf dem
Vorqualifizierungsformular. Hier werden Qualifizierung, Erfahrung und persénliche Wiin-
sche an den Job abgefragt. Das motiviert auch Quereinsteiger, sich zu bewerben. Welcher
Trigger und welche Fragen hierfiir geeignet sind, legen die Unternehmen im Zusammen-
spiel mit Social Media- oder Web-Agentur und Texterinnen in einem Briefing individuell
fest. ,,Unternehmen miissen sich in die Zielgruppen hineindenken und erkennen, dass Soci-
al Media kein Spielzeug fiir gelangweilte Jugendliche ist, sondern DER Kommunikations-
und Recruiting-Kanal.“

Schnelles Feedback in wenigen Tagen

Wenige Tage nach ihrer Bewerbung erhalten die Bewerber eine Absage oder eine Terminan-
frage fiir ein erstes Telefongesprach. Nach diesem Gespréch entscheiden beide Seiten, ob sie
sich personlich kennenlernen wollen. Der Zeitaufwand fiir Bewerber vom ersten Eindruck bis
zum Bewerbungsgesprich betridgt meist weniger als eine Stunde — inklusive Recherche. Denn
um sicher zu gehen, dass sich ein Jobwechsel lohnt, informieren sich die Bewerber, ob der po-
tenzielle neue Arbeitgeber wirklich so cool ist, wie er sich in der Anzeige préasentiert. Also: Ist
die Website ansprechend und modern? Lernt man das Team iiber die Online-Prasenzen ken-
nen? Werden Einblicke in den Job-Alltag, Auszeichnungen, regelmifige News oder Videos
gepostet? ,,Unternehmen vergessen, sich auf allen Kandlen gut zu présentieren und zu zeigen,
was sie als Arbeitgeber zu bieten haben®, so Stoger. Genau darin liegt aber der Schliissel zu

neuen Mitarbeitenden. Sabine Saldaria Bravo
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 FOR DIE BE
- ZUKUNFT

DIE BERUFLICHE

Die EagleBurgmann Gruppe

EagleBurgmann, ein loint Venture der ceutschen Freudenberg
Gruppe und der japanischen Eagle Industry Gruppe, zahlt zu den
international fuhrencen Urternehmen fur industrielle Dichtungs-
techrologle.

Die jahrzehnielange Aushildungserfahrung von EagleBurgmann
kombinisrt mit modernster Techrik sind die besten Voraus-
setzungen fiir eire erfolgreiche Ausbildung.

Praxisnihe

Unsere Auszubildenden durchlaufen alle wichtigen Abteilungen
urd lernen so die Tatigkeitsfelder des zuklnftigen Berufs kernen.
Wahrend der Ausbildung steht ein qualifiziertes Ausbildungsteam
zur Seite. Lehrgange und innerbetrieblicher Unterricht sichern und
vertiefen neben der Berufsschule das Fachwissen Dazu gehoren
auch themerbezogens Ausfliige ung Seminare zur Starkung der
beruflichen Kompetenz.

Ausbildungsvergiitung und mehr

Als erfolgreiches internationales Urternehmen  bieten wir
neben der Ausbildungsvergiitung tberdurchschnittliche Sozial-
leistungen, beispielsweise Englischsprachkurse, vergunstigtes

pittagessen in unserer Kantine, vermogenswirksame Leistungen,
Betriebssportverein und vieles mehr.

WIR SUCHEN ENGAGIERTE
AUSZUBILDENDE ALS:

« INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

« INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)

« TECHN. PRODUKTDESIGNER (m/w/d)
» DUALE STUDENTEN (m/wrd)

Sprungbrett fiir berufliche Entwicklung

EagleBurgmarn bistet durch seire imternationaler Aktivitdten
vielfiltige Moglichkeiten, um beruflich weiterzukommen. Fine
gualifizierte Ausbildung ist die beste Voraussetzung.

Wir freuen uns iiber lhre Bewerbung!
Mehr Informationen unter:

www.eagleburgmann.com/karriere

EagleBurgmann.

a memberof EXK 2na VS FREUDENBERG
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GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Grine Oasen und blaue Flecken

Veronika Bauer ist leidenschaftliche Landschaftsgartnerin -
Wind, Wetter und die korperliche Anstrengung machen ihr nichts aus

an muss schon fit sein®, sagt die 21-Jahrige Veronika Bauer, wenn sie tiber ihre

Ausbildung erzéhlt. Seit einigen Monaten ist sie examinierte Landschaftsgért-

nerin oder genauer: Gértnerin der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau,

kurz GaLaBau. Zwei Jahre Ausbildung liegen hinter ihr, in denen sie Griinan-
lagen und Girten gebaut und gepflegt, gepflanzt und geschnitten, gejétet und gesit hat. Die
Arbeit ist anstrengend, Steine tragen, Erde karren, schaufeln und harken gehéren zum Alltag.
Das fordert Kraft und der ein oder andere blaue Fleck ldsst sich nicht vermeiden. ,,Mir hat das
nichts ausgemacht®, erzahlt Veronika Bauer. ,,Fiir mich war vor allem wichtig, draullen arbeiten
zu konnen, ich wollte auf keinen Fall einen Biirojob. Fit ist sie aulerdem, schlieflich trigt sie
den schwarzen Girtel im Tackwondo.

Anlegen und Pflegen

Auf Garten- und Landschaftsbau kam sie eher zufillig. Als nach dem Fachabitur die Berufs-
wahl anstand, hat die junge Salzwegerin gezielt nach Ausbildungsmdoglichkeiten im Freien
gesucht und ist dabei auf die Berufe rund ums Gértnern gestoen. Ein Praktikum bei einem
Betrieb fiir Garten- und Landschaftsbau hat sie darin bestitigt, in diesem Bereich ihre Berufs-
ausbildung zu machen. Also bewarb sie sich bei verschiedenen Unternehmen um Passau — und
wurde genommen. ,,Mit mir waren dort anfangs fiinf, spiter sechs Auszubildende, vom ersten
bis zum dritten Lehrjahr.“ Ein typischer Tag in ihrem Azubi-Leben begann um zirka 5.30 Uhr
morgens, um 6.30 Uhr fand die tigliche Besprechung im Betrieb statt, dann wurde das Material
aufgeladen und los ging‘s in Richtung Baustelle.

Drei Jahre dauert die Ausbildung zur Gértnerin oder zum Gértner im Garten- und Landschafts-
bau, wer Abitur hat wie Veronika, kann auf zwei Jahre verkiirzen. Die Aufgaben lassen sich
grob einteilen in Anlegen und Pflegen. Gérten, Parks, Spiel- oder auch Sportpldtze nach vor-

HALLERTAUER

LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU

— | STAATSEHREMPREIS [

Du willst endlich
was bewegen-
Beweq dich jetzt
direRt zu uns!

In unserer Landschaftsbauer-
Familie bilden wir dich aus zum:
Landschaftsgartner (m/w/d)

auch als Dualer Student

Wir unterstitzen dich
Ubrigens auch sehr gerne
bei der Wohnungssuche!

[E13E[E] cinfach

scannen
H und dann
E bewerben|

Hallertauer Landschaft GmbH & Co. KG
Landschafisbau & Sporntplatzbau
Mainburger Str. I

24048 Mainburg-Aufhausen

B #ichbinhalleriauer
El /hallertaverlandschaft
B www.ich-bin-hallertauer.de

Bagger uns doch elnfach mal an: bewerbun g@irh-rajt'u-r- allertauer de
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Veronika Bauer hat vor kurzem ihre Ausbildung als Landschaftsgdrtmerin abgeschlossen.

Nun kann sie dort arbeiten, wo sie am liebsten ist: draufsen. IThr Aufgabengebiet reicht von
der Pflege von Gdrten und Anlagen bis zur Neugestaltung. Foto: Nicola Jacobi

gegebenen Plinen zu gestalten ist der eine grole Teil, der andere ist das Pflegen der Griin-
anlagen, das heifit: Pflanzen schneiden, Unkraut jéten, Hecken instand halten und alles, was
sonst noch anfillt. ,,Ideal ist ein Wechsel zwischen beidem. Mal eine Treppe oder einen Pri-
vatgarten anlegen, mal Hecken oder Bdume schneiden. Auch Unkraut zupfen gehort dazu,
auch wenn das natiirlich nicht so spannend ist“, sagt die 21-Jahrige. Es gab herrliche Tage im
Freien ebenso wie nicht so tolle, wie sie verrit. ,,Einmal mussten wir ein tiefes Loch graben
und die Erde war noch gefroren. Das war schlimm.* Aber egal, meint sie schlieBlich. ,,Es ist
immer schon, am Ende des Tages zu sehen, was man geschafft hat.“

Neustart im dritten Lehrjahr

In ihrem letzten Lehrjahr dann ein Schock: Veronikas Ausbildungsbetrieb ging insolvent, alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verloren ihre Jobs, auch die Auszubildenden. ,,Der Chef war
sehr bemiiht und hat uns ein Angebot unterbreitet, in einem anderen Betrieb weitermachen
zu konnen*, erzdhlt sie. ,,Aber fiir mich hitte das fast zwei Stunden Fahrzeit téglich bedeutet.
Also habe ich mich selbst auf die Suche nach einem neuen Betrieb gemacht.” Sie hatte Erfolg
— und Gliick. In einem kleineren Unternehmen in der Region wurden zwei Auszubildende
just zu diesem Zeitpunkt mit ihrer Lehre fertig — und so war Platz fiir einen neuen Lehrling.
,,Der Betrieb war kleiner als mein urspriinglicher, das bedeutet ein kleineres Team, meist auch
kleinere Baustellen, dafiir aber auch mehr Abwechslung in der Arbeit. Da ich bis dahin noch
wenig Erfahrung im Anlegen von Girten hatte, weil ich eher bei den Pflegearbeiten eingeteilt
war, habe ich mit meinem neuen Chef vereinbart, dass er mich dort mehr einsetzt. Ich musste
das in der Priifung ja auch konnen.“

Sie konnte es. Die Priifung, die aus einem theoretischen und einem praktischen Teil besteht,
hat Veronika Bauer im Juli bestens bestanden. Einen Job hat sie auch schon, am 1. September
startete ihr erster Arbeitsvertrag als GaLaBauerin. Nicola Jacobi

Veronikas Tipps fir Interessierte

Wetterfest sein: Es wird kalt im Herbst und Winter und heif8 im Sommer.
Sich im Klaren sein, dass der Job korperlich fordernd ist.

Sich fiir Pflanzenkunde interessieren.

Handwerkliches Geschick mitbringen.

Keine Angst vor grolem Gerdt haben: Man sollte sich zutrauen, mit groen
Maschinen (Bagger, Laster, Tieflader, Gabelstapler, Kran) zu fahren.
Zeitlich flexibel sein: Im Sommer sind Uberstunden oft normal,

im Winter werden sie abgebaut.

B Als Frau gerne in Teams arbeiten, in denen die Minner in Uberzahl sind.
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WEITERBILDUNG

Die berufliche
Weiterbildung

steht vor riesigen
erausforderungen

Ein volatiler Arbeitsmarkt erfordert die
Neuorientierung des Wissenserwerbs

ie Welt verdndert sich stdndig, das ist nichts Neues. Das wussten Menschen wie
Heraklit schon vor 2500 Jahren. Dass unser Wissen {iber die Welt ebenfalls mu-
tiert, ist spitestens seit der Aufklarung klar. Zu Anfang der industriellen Revolu-
tion sah es aus, als ob die Kenntnisse tiber die Zusammenhinge bestindig zunah-
men. Doch der Prozess des Wissenzuwachses ist wohl komplizierter, wie schon der Terminus
,,Paradigmenwechsel* zum Ausdruck brachte.
Das bundesdeutsche berufliche Bildungssystems des 20. Jahrhunderts versuchte, mit den Wis-
senstransformationen begrifflich Schritt zu halten und unterschied zwischen ,,Ausbildung®,
,Fortbildung® und ,,Weiterbildung®. Unter beruflicher Ausbildung wurden und werden auch
jetzt noch alle Kenntnisse und Fertigkeiten beschrieben, die in weiterfithrenden Schulen, in
Ausbildungsbetrieben sowie Hochschulen oder Universitaten vermittelt werden. Das Ziel ist
klar: Am Ende steht ein Abschluss, Zertifikat, Gesellenbrief, Diplom oder Bachelor-Urkunde.
Es beweist, dass diejenigen, die einen bestimmten Ausbildungsweg erfolgreich bewiltigt ha-
ben, in der Lage sind, einen klar umrissenen Beruf auszuiiben, sei es Bécker, Dachdeckerin,
Polizist, Mathematiklehrerin, Verwaltungsbeamter im hoherem Dienst oder als Pflegekraft in
der Betreuung von ilteren oder kranken Menschen. Zusitzliche Kenntnisse innerhalb dieser
Berufsbilder wurden ehedem in Fortbildungskursen erworben — die in der Regel vom Arbeit-
geber bezahlt wurden. Denn gut qualifiziertes Personal sollte jedem Arbeitgeber, der iiber den
Tellerrand des Jahresabschlusses hinaussieht, am Herzen liegen.
Der Rest war ,,Weiterbildung®, also sozusagen ,,Selbstoptimierung*. Ein Begriff der vermut-
lich erst nach der Jahrtausendwende geboren wurde. Also Privatsache, zu finanzieren aus dem
eigenen Portemonnaie.

Der digitale Fortschritt verlangt stéindige Anpassung

Als ,,berufliche Weiterbildung* galt allerdings nur Zusatzwissen, das fiir einen halbwegs
anerkannten Beruf qualifizierte — nicht zuletzt, weil dann die Aufwendungen steuerlich
abgesetzt werden konnten. Das fiihrte (und fiithrt) zuweilen zu Diskussionen mit der zu-
standigen Fachkraft im Finanzamt, etwa wenn sich in den Achtzigerjahren ein Angestellter
eines Groflkonzern auf eigene Kosten einen PC anschaffte. Ganz zu schweigen von dem
Italienischkurs an der VHS (sofern man nicht jenseits der Alpen auf Montage musste).
Spitestens Mitte der Neunzigerjahre war jedoch klar, dass die ,,digitale Revolution” jedem
auf Dauer zu schaffen machen wird — stdndig muss man sich mit neuer Software, Hardware,
Prozessen und Begrifflichkeiten vertraut machen. Ab jetzt war ,,lebenslang lernen in der
deutschen Weiterbildungswelt angesagt — eine Devise, die auch mit dem Kiirzel ,,LLL*
nicht sympathischer klang.

Das Schlagwort vom lebenslangen Lernen ist zwar verpont, aber immer noch giiltig.
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Wir sind das Wohnungsunternehmen der Erzdibzese Minchen
und Freising, verwalten sinen Wohnungsbestand von ca. 3.500
Wohnungen und sind als Baubetreuer und Bautrager tatig.

Sie suchen eine spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildung in einem zukunftssicheren Unternehmen? Kommen
Sie zu uns und unterstitzen Sie uns dabei, bezahlbaren und
nachhaltigen Wohnraum fiir breite Bevilkerungsschichten zu
schaffen.

Zum Ausbildungsbeginn am 01.09.2024 suchen wir einen

Auszubildenden zum
Immobilienkaufmann
(m/w/d)

Sie erhzalten eine umfangreiche sowie spannende Ausbildung
und befassen sich mit der kaufmannischen und technischen
Bewirtschaftung unserer Wohnobjekte. Dariiber hinaus
arbeiten Sie in der Buchhaltung sowie in unserer Neubau-
und Projektabteilung mit ung unterstiitzen das Team bei der
Planung und Umsetzung von Bauprojekten.

lhre Qualifikation:

» guter Schulabschluss (Mittlere Reife oder (Fach-) Abitur)
Spaf am Umgang mit Menschen

-

-

gute Deutschkenntnisse
Freude am Arbeiten im Team

Zuverlassigkeit, Sorgfalt sowie Kontaktfreudigkeit.

Unser Angebot:

* gin interessanter, abwechslungsreicher Ausbildungsplatz
mit attraktiven Rahmenbedingungen, zentral in Minchen

* tarifliche Ausbildungsvergiitung

* Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* jndividuelle Schulungen und optimale Prifungs-
vorbereitung

* flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit

* Unterstitzung bei der Wohnungssuche.

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie uns bitte |hre vollstdndigen Bewerbungs-
untedagen ausschlieBlich online an bewerbung@kswm.de.

Kath. Siedlungswerk Miinchen GmbH
Personalwesen | Adolf-Kolping-StraBe 4 | B0336 Miinchen

E-Mail: bewerbung@kswm.de | Telefon: 089 5992-1
Website: www.kswm.de
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Starte jetzt in Deine
Zukunft.

Bankkauffrau /
Bankkaufmann (m/w/d)

Oder informier dich unter

Sparkasse Freising Moosburg

WEITERBILDUNG

Es ist gar nicht so einfach, immer auf dem neuesten Stand der Technik und des Berufs zu
bleiben. Da hilft es doch sehr, dass seit der Corona-Pandemie immer mehr Weiterbildung
Fotos: Adobe Stock

auch digital angeboten wird.

Kurzer Exkurs: Das Konzept des ,,Lebenslangen Lernens® wurde in der akademischen Fach-
welt schon seit den Siebzigerjahren diskutiert, doch die dahinter steckende Idee wurde fiir
die Betroffenen erst mit jeder neuen Windows-Version (wahlweise mit dem nichstem SAP-
Modul) fassbar. Der alte Lateiner-Spruch ,,non scholae sed vitae discimus* (,,nicht fiir die
Schule, sondern das Leben lernen wir* fiir Nicht-Lateiner und Nicht-Asterix-Fans) bekam
nun endlich Sinn.

Das deutsche berufliche Bildungssystem reagierte mit der Abschaffung der Unterschei-
dung von ,,Fortbildung* und ,,Weiterbildung®. Denn der grofite Wissenswandel und -zu-
wachs war ja [T-getrieben — er betraf alle und jede, ob in den alten Berufen wie Metzger
und Dachdeckerin oder den neuen wie Systemadministrator und Softwareentwicklerin.
Von Nicht-Berufen wie ,,Influencer” ganz zu schweigen. Tatsdchlich wurde mit der Ab-
schaffung der Differenzierung zwischen Fortbildung und Weiterbildung der Terminus
Fortbildung komplett entsorgt.

Alles, was nicht Ausbildung ist,
heif3t nun Weiterbildung

Diese begriffliche Reduktion — so scheint es zumindest im Riickblick — ging einher mit der
Authebung der Meisterpflicht im Jahre 2004, als die Firmengriindung in 53 Handwerksbe-
rufen vom Erwerb des Meistertitels abgekoppelt wurde. Bis dahin galt der Meisterbrief als
,.grofler Befahigungsnachweis® (so hief3 es in der Handwerksordnung von 1953) zur Fithrung
eines Handwerksbetriebs. Der Grund fiir diese Lockerung waren die hohen Arbeitslosenzah-
len um die Jahrtausendwende. Die rot-griine Bundesregierung reagierte mit der berithmten
»Agenda 2010% — tatséichlich kamen anschlieBend mehr Menschen in Lohn und Brot. Uber
die Kausalitdten und Folgen wurde schon viel gestritten — wir wollen die Argumente hier
nicht wiederholen. Jedenfalls konnten nun Menschen als ,,Klempner* in den realen oder vir-
tuellen Gelben Seiten inserieren, die bis dato nur als Heimwerker Erfahrungen mit Wasser-
leitungen gesammelt hatten.
Zum ,lebenslangen Lernen* gehort unweigerlich der Terminus ,,Wissensgesellschaft. Er
wurde spitestens mit dem World Wide Web populér. Er meinte das utopische Versprechen,
dass alles Wissen der Welt immer und iiberall fiir alle verfiigbar sei. Die Folge sollte ein
Gemeinwesen sein, das auf nachpriifbaren Fakten und regelbasierter Kommunikation fuft.
Die ,,Wissensgesellschaft™ implizierte indes auch die Dialektik der Aufklarung. Wer Wissen
weil} (die ja bekanntlich Macht ist, wie schon Sir Francis Bacon wusste), gehort dazu. Wer
sich Wissen verweigert — oder gar nicht die Chance hat, neues Wissen zu erwerben — fillt aus
diesem Zirkel heraus. Wer hitte zur Jahrtausendwende erwartet, dass sich daraus Parallelwel-
ten mit alternativen Fakten entwickeln wiirden.
Das Konzept der sich selbst optimierenden Wissensgesellschafts-Mitglieder ist zugeschnitten
auf Individuen, die als Ich-AG agieren (ein Begriff, der von Peter Hartz gepragt wurde). Es
hat den Charme fiir Arbeitgeber, Gesellschaft und Staat, dass sie in Sachen Weiterbildung
aus dem Schneider sind. Vielleicht nicht einmal zu Unrecht. Denn in einer volatilen Welt mit
einem entsprechenden Arbeitsmarkt und mit Berufen, die sich verdndern oder verschwinden
sowie Jobs, die sich vor 20 Jahren niemand vorstellen konnte, liegt die Verantwortung fiir das
eigene Wissen unweigerlich bei jeder und jedem Einzelnen. Genau wie Immanuel Kant einst
meinte: ,,Aufklarung ist der Ausgang des Menschen aus seiner selbstverschuldeten Unmiin-
digkeit.” Auf die Berufswelt bezogen heifit das: Bestandige Weiterbildung ist die Pflicht jedes
Menschen. Ganz aus der Verantwortung sind Staat und Gesellschaft — zu der auch Arbeitgeber
gehdren — indes noch nicht: Denn Wissensvermittlung will organisiert sein. Und sollte es
auch, damit jeder Mensch zwischen Fakten und ,.alternativen Fakten* unterscheiden kann.
Horst Kramer
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BANKKAUFLEUTE

Personliche Beratung inklusive

Bankkaufleute haben spannende Arbeits- und Weiterbildungsmaglichkeiten

on wegen Job fiir Langweiler: Wer sich fiir Zahlen begeistern kann, gerne mit

Menschen zu tun hat und tber einen analytischen Verstand verfiigt, kann als

Bankkauffrau oder -mann ihre/seine Talente voll entfalten. Nach der Ausbildung

stehen zahlreiche Weiterbildungsoptionen zur Verfiigung, und die Zukunftsaus-
sichten sind sehr gut. Philipp Stiefenhdfer macht derzeit eine Ausbildung bei der Volks- und
Raiffeisen Bank (VR Bank) Miinchen Land in Haar — und ist begeistert. Nach dem Abitur
im vergangenen Jahr entschloss sich der heute 20-Jahrige, gleich in die Berufswelt einzu-
steigen mit einer Lehre zum Bankkaufmann. An der VR Bank schétzt er die Ndhe zum Kun-
den: ,,Wir sind eine der wenigen Grof3banken, bei denen Kunden an den Schalter kommen
konnen, denn immer mehr Banken schlieen ihre Geschiftsstellen. Bei uns ist immer ein
Ansprechpartner vor Ort, der die Kunden direkt personlich berdt und auf deren Wiinsche
eingeht.” Und das macht Philipp gerne: Er hilft — vor allem Senioren — beim Einrichten vom
Online-Banking, erledigt Uberweisungen, iibernimmt Ein- und Auszahlungen und beantwor-
tet die Fragen seiner Kunden. Neben der Tétigkeit am Schalter kommen individuelle Kun-
denberatungen in Besprechungsrdumen sowie Planungen, Kalkulationen und Berechnungen
am Computer hinzu. ,,Ich finde die Ausbildung sehr interessant, am besten gefillt mir die
Abwechslung zwischen theoretischem Lernen in der Berufsschule und dem praktischen Teil
in der Bank direkt am Kunden®, sagt der junge Mann aus Vaterstetten.

Abwechslungsreich und herausfordernd

Voraussetzung fiir die Ausbildung zum Bankkaufmann ist die Mittlere Reife. Damit dauert
sie zweieinhalb Jahre, kann aber bei guten Noten oder Abitur auch auf zwei Jahre verkiirzt
werden. Azubis sind abwechselnd in der Bank und in der Berufsschule, wo sie alles lernen,
um Kunden bei Geldgeschiften aller Art professionell und verstandlich zu beraten: Welcher
Kredit kommt fiirs neue Auto oder den Hauskauf in Frage? Welche Anlageform passt zur
aktuellen Situation der Kundin — Wertpapiere, Aktienfonds oder Rentensparplan? Wer kann
wie fiir sein Alter vorsorgen? Hinzu kommt die Beurteilung der Zahlungsfahigkeit von Pri-
vat- und Geschéftskunden, das Vermitteln von Bausparvertridgen und Lebensversicherungen
sowie das Entgegennehmen und Umsetzen von Zahlungsauftrigen. Auch die Abwicklung
von Auslandsgeschiften miissen angehende Bankkaufleute lernen, beispielsweise Geld ein-
tauschen oder Uberweisungen ins Ausland titigen.

Ausbildung inklusive Berufserfahrung

Dass er gleich Berufserfahrung sammeln kann, sieht Philipp Stiefenhofer als einen der gro-
Ben Vorteile im Vergleich zu einem Studium. Die Facher in der Berufsschule unterscheiden
sich stark von denen im Gymnasium: Steuern, Bilanzen, Firmen- und Privatkunden oder Ver-
mogen und Vorsorge. Letzteres ist sein Lieblingsfach und er kann sich gut vorstellen, spiter
im Privatkundenbereich tétig zu sein. Doch nach seiner Ausbildung mdchte der Vaterstette-
ner sich zunéchst berufsbegleitend weiterbilden. Das heif3t: Weiterhin 39 Stunden Vollzeit in
der Bank arbeiten und abends oder am Wochenende lernen. Entweder in zwei Jahren zum
Bankfachwirt oder mit einem Studium zum akademischen Abschluss Bachelor, beides wird
von der Bank finanziell unterstiitzt. Die Ficher BWL, Business Management oder Bank und
Finanzen kommen hier in Frage. Die VR Bank Miinchen Land bietet auch die Moglichkeit
eines dualen Studiums. Karin Michl, die dort fiir die Auszubildenden zusténdig ist, berichtet:
»In den vergangenen Jahren wurde das duale Studium immer von Bewerbern genutzt, die
heute noch in den unterschiedlichsten Bereichen unserer Bank arbeiten.*

Gute Zukunftsaussichten

Aufgrund ihres breiten Allgemeinwissens in Finanzen und Wirtschaft seien Menschen mit
abgeschlossener Bankausbildung heifl begehrt, so Azubibetreuerin Michl. Die Zukunfts-
chancen sdhen hervorragend aus. ,,Selbst die unterschiedlichen Bereiche in einer Bank bie-
ten jungen Leuten langfristige Perspektiven — von Kundenberatung tiber Kreditabteilung,
Marketing, IT, Controlling, Innenrevision bis zu Betriebsorganisation und Marktunterstiit-
zung. Wir besetzen offene Stellen immer zuerst mit unseren eigenen Mitarbeitenden und
fertigen Auszubildenden® bevor wir diese extern ausschreiben, sagt Karin Michl.

Unter den Top fen

Die Ausbildung zu Bankkauffrau bezichungsweise -mann erfreut sich unter jungen Leuten
grofler Beliebtheit, was neben den guten Verdienstmoglichkeiten auch an den Zukunftsper-
spektiven liegt. Im Bankwesen wird nach Tarif bezahlt, doch viele Banken haben eigene
Vertrage. Vom ersten bis zum dritten Ausbildungsjahr steigt bei den meisten Azubis die Ver-
giitung von 1100 Euro auf 1300 Euro brutto. Damit gehort diese Ausbildung zu den zehn
bestbezahlten Ausbildungsberufen.

Die VR Bank Miinchen Land hat keine Nachwuchssorgen. Laut Michl konnten zum Beginn
des neuen Ausbildungsjahres im September 2023 statt zwolf geplanter sogar 14 Auszubil-

STARTKLAR fir Ausbildung und Beruf 31

Philipp Stiefenhéfer macht eine Ausbildung zum Bankkaufimann und will nach deren Abschluss
Foto: Silvia Schwendtner

unbedingt berufsbegleitend studieren.

dende eingestellt werden — aufgrund zahlreicher guter und tiberzeugender Bewerbungen. Im
zweiten und dritten Lehrjahr befinden sich bereits 16 junge Menschen. Thr Alter liegt zwischen
16 und 20 Jahren, die meisten haben Mittlere Reife. Doch das variiert je nach Jahrgang. ,,Ob
Abitur oder Realschulabschluss macht fiir die Ausbildung keinen Unterschied, da ist eher das
Alter ausschlaggebend*, meint Karin Michl. Am Ende der Ausbildung sei es immer faszinierend
zu sehen, welche personliche Entwicklung stattgefunden habe. ,,Es ist fiir uns immer wieder
eine wunderbare Aufgabe, den letzten Schritt ins Erwachsenenleben begleiten zu diirfen.*
Silvia Schwendtner

Starte jetzt Deine Zukunft
mit einer Aushitdung beai uns.
Infos und Bewerbung unter
vr-dachau.deo/karrieno,

Volksbank Raiffeisenbank
Dachau eG == ==



VERMESSUNGS- UND KATASTERTECHNIK

Das MaBband der Dinge

Vermessungs- und Katastertechniker sind die Datenfichse fir jedes Gelande

FRISEURIN, FRISEUR

Keine Azubis, keine Zukunft”

Friseurmeister Dennis Maiwald geht ungewashnliche Wege in der Ausbildung

Vermessungs- und Katastertechniker leisten buchstdblich Millimeterarbeit,
wenn sie die Grofie von Grundstiicken oder die Hohe von Bergen bestim-
men. Das geschieht heute weitgehend digital. Foto: Adobe Stock

enn aus einem Feld ein Baugrundstiick werden soll, sind Ver-
messungstechnikerinnen oder ihre Kollegen gefragt. Es hat
zwar schon mal diverse Messungen gegeben, aber stimmen
die auf Papier ausgedruckten Daten noch? Schlielich wer-
den heute digitale Karten verwendet. Hoher, langer oder weiter ist die Devise
der Vermessungstechniker. Sie wollen und miissen auf den Millimeter genau
wissen, wie grof3, wie hoch und wie breit ein Geldnde, ein Grundstiick oder
auch ein ganzer Berg sind. Sie messen allerdings nicht nur, sie recherchieren
in alten Unterlagen, rechnen und vergleichen im Biiro und messen vor Ort
nach. Prazision, raumliches Denken und Konzentration sind einige der Vor-
aussetzungen fiir eine erfolgreiche Karriere in diesem Beruf.
In Bayern gibt es {ibrigens einen sehr dhnlichen Beruf, den Katastertechniker.
Neben dem Namen gibt es auch beim Aufbau der Ausbildung und den Té-
tigkeiten ein paar Unterschiede. Einer der grofiten ist der Arbeitsort, wie auf
ausbildung.de nachzulesen ist. Wihrend der Katastertechniker hauptsdchlich
im Biiro titig ist, sind Vermessungstechniker eher drauflen aktiv. Kataster-
technikerinnen arbeiten in der Regel in der 6ffentlichen Verwaltung. Dort

Amt fiir Digitalisierung, Breitband und sz
Vermessung Woelfratshausen und Bad Talz

e fertechnik!

#einbisachenvermessﬂ

Zum 1. September 2024 starten wir wieder de
Ausbildung Katastertechnik® inunserem Amt far
Digitalisierung, Breitband und Vermessung.

Willst Du mit uns die bayerischen Ceodaten lop-
akiuell halten und irfm Tearn fOr Elgenturns- und
Flanungssicherheit sorgen?

Dein Autgabenbereich

»  Bearbeitenvon Grundstucksdaten

¥ Erstellen von Dokumenten f0r notarielle
Vertrage zur Sicherheil des Eigentums
an Grund und Boden

¢ Beratungvon Kunden

Bewirb dich unter
www.bayern-insider.de

Wir [Grcern die berulliche Cleidhsieliung. schvwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei crsonsten im
wesentichen gleicher Eignung bevorzugt eingesielll,
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beschiftigen sie sich vorwiegend mit amtlichen Grundstiicksverzeichnissen, dem sogenannten Liegenschafts-
kataster. Da geht es dann zum Beispiel um die Erhebung und Auswertung von Grundstiicksdaten. Der Vermes-
sungstechniker verbringt zwar auch Zeit im Biiro, ist aber viel drauflen unterwegs und fiihrt vor Ort Messungen
durch. Das reicht von Lage- und Hohenmessungen iiber technische Bauvermessungen bis hin zur Vermessung
von Rohstoff-Lagerstitten, wie zum Beispiel einem Steinbruch.

Die Ausbildung ist — wegen der Outdoorarbeit — nicht unbedingt fiir kdrperliche Sensibelchen geeignet, son-
dern eher fiir sportliche, wetterunempfindliche Frauen und Ménner. Als Teil eines Messtrupps ist zudem Team-
fahigkeit gefragt, denn nur durch gute Zusammenarbeit kann eine fehlerlose Messung entstehen. Aber auch
sonst sollte man nicht kontaktscheu sein, denn Vermessungstechnikerinnen haben viel Kontakt zu Baubehdorden,
Grundstiickseigentiimern und anderen Fachkréften. Theorie in der Berufsschule und Praxis beim Ausbildungs-
unternehmen wechseln sich wahrend der dreijahrigen Ausbildung regelmifig ab. In der Berufsschule stehen
die theoretischen Grundlagen im Vordergrund, wie zum Beispiel das Erfassen und Bearbeiten von Geodaten,
die Durchfithrung von Bauabsteckungen oder das Erstellen von Planungsunterlagen. Beim Ausbildungsbetrieb
setzen die kiinftigen Vermessungstechniker dann alles in die Tat um: Geodatenmanagement ist der Fachausdruck
hierfiir und umfasst den gesamten Prozess des Vermessungswesens

Und wie ist die Ausbildung zum Katastertechniker aufgebaut? Sie erfolgt dual, das heifit Berufsschulbesuch und
Arbeit im Ausbildungsamt wechseln sich ab. Insgesamt gibt es fiinf Ausbildungsabschnitte. Der erste Abschnitt
zieht sich {iber das komplette erste Ausbildungsjahr — im Innendienst des Amts. In dieser Zeit erlernen die
Azubis und Azubinen die Grundlagen, die sie fiir die Arbeit als Katastertechniker oder -technikerin brauchen.
Das zweite Jahr Ausbildung ist in zwei Abschnitte unterteilt. Die ersten sieben Monate bestehen aus dem In-
nendienst, bevor es fiir flinf Monate in den Auflendienst geht. Dort heifit es, Praxiserfahrungen sammeln, etwa
bei der Durchfithrung von Messungen. Fiir den vierten Abschnitt der Ausbildung geht es wieder zuriick in den
Innendienst. Der fiinfte Ausbildungsabschnitt widmet sich verschiedenen Kursen, die wéhrend der gesamten
Ausbildung stattfinden. Kursthemen sind zum Beispiel Vermessungskunde, Luftbildwesen, katastertechnische
Kartierung oder Rechts- und Verwaltungskunde. Dorothea Friedrich

Komplexe Autgaben

Fachkrafte fur Wasserversorgungstechnik sind in
vielfaltigen Einsatzbereichen unterwegs

Ob zum Duschen, Zahneputzen oder Kochen: Wer — von der Nordsee bis an die Alpen — den Wasserhahn
aufdreht, erwartet mit volliger Selbstverstandlichkeit, dass aus der Leitung sauberes, sicheres Trinkwasser
sprudelt. Das ist auch so, dafiir sorgt die Trinkwasserverordnung. Das deutsche Trinkwasser gilt als eines
der am besten kontrollierten Lebensmittel hierzulande. Bevor das Rohwasser zum Verbraucher gelangt,
durchlauft es in fast 6000 Wasserversorgungsunternehmen der Republik nach der Aufbereitung strenge
Qualitatskontrollen gemdf der Trinkwasserverordnung. Rund um die Uhr stellen hier unterschiedlichste
Fachkrifte die Versorgung der Biirgerinnen und Biirger mit stets ausreichend Wasser in bester Qualitat
sicher. Auch bei der Abwasserentsorgung geht es zum Schutz der Umwelt nicht ohne Fachwissen und
Verantwortungsbewusstsein.

Sowohl die Versorgung mit sauberem, hygienisch einwandfreiem Wasser als auch die Entsorgung des
Abwassers fallen in Deutschland unter den Bereich der kommunalen Daseinsvorsorge. Wasserwirtschaft
ist seit dem 19. Jahrhundert die Aufgabe von Stidten und Gemeinden, sie steht heute unter der Aufsicht
der Bundeslander. Diese orientieren sich an der EU-Trinkwasserrichtlinie. Die Aufgaben der 6ffentlichen
Wasserversorgungsunternehmen wachsen also parallel zu den an sie gestellten Anforderungen. Die tigli-
che Wassernutzung pro Einwohner in Deutschland belduft sich auf nicht weniger als rund 130 Liter. Die
bedeutendste Ressource fiir unser Trinkwasser ist das Grundwasser. ,,Der Grofteil des bayerischen Trink-
wassers wird direkt aus Grundwasser iiber Brunnenbohrungen oder aus Quellwasser, das nichts anderes
ist als aus der Erdoberfliche austretendes Grundwasser, gewonnen®, erkldrt dazu das Bayerische Landes-
amt fiir Umwelt in seinem Internetauftritt. Gefordertes Wasser unterliegt im Wasserwerk regelmafigen
Laborkontrollen. Das Wasserwerk ist auch fiir die Wasserverteilung, also den Transport des Trinkwassers
vom Wasserwerk zum Verbraucher, zustédndig. Rund um den Weg des Wassers von der Quelle bis zum
Endnutzer haben die Wasserwerkenden eine Fiille anspruchsvoller, komplexer und verantwortungsvoller
Aufgaben zu bewiltigen. So konnen sie gemeinsam die gleichbleibend hohen Qualitéts- und Sicherheits-
standards unseres Trinkwassers garantieren. Ob im Labor, im Wasserwerk oder dort unterwegs, wo sie
gerade gebraucht werden, sind zum Beispiel Fachkrifte fiir Wasserversorgungstechnik. Der dreijahrige
duale Ausbildungsberuf vermittelt technisches Wissen ebenso fundiert, wie er fiir den Bereich Hygiene
im Umgang mit Trinkwasser auf dem Weg von dessen Forderung iiber seine eventuell notige Aufberei-
tung bis zu Speicherung und Verteilung sensibilisiert. Mikrobiologische Untersuchungen gehéren ebenso
zu den verantwortungsvollen Aufgaben dieser Experten wie Betrieb und Unterhalt von Betriebseinrich-
tungen, Filteranlagen oder Rohrnetzen als den wichtigsten Transportwegen fiir Trinkwasser. Spezialisten
fiir Rohre und ihre Verbindung zu komplexen Rohrsystemen sind auch Anlagenmechanikerinnen und
Anlagenmechaniker fiir Rohrsystemtechnik. Und auch ohne sie geht es nicht, denn jeder verbrauchte
Tropfen Wasser muss gereinigt werden: Fachkrifte fiir Abwassertechnik arbeiten wie alle anderen Was-
serwerker im Umweltschutz und somit fiir uns alle. Ina Berwanger
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ie aktuellen Diskussionen um Azubi- und Fach-
kraftemangel auf der einen Seite sowie Einwan-
derungsgesetzgebung und Integration gefliich-
teter Menschen auf der anderen Seite 16sen bei
jungen Migrantinnen und Migranten aber auch bei gestan-
denen Handwerksmeistern und ihren Kolleginnen nur noch
Kopfschiitteln aus. Suchen sie doch in vielen Gewerken
hénderingend (kiinftige) Fachkrifte — und scheitern immer
wieder an der Biirokratie. Das trifft auch eine Branche, die
bis vor einigen Jahren noch der absolute Renner bei Ausbil-
dungswilligen war: das Friseurhandwerk. Es leidet besonders
stark unter fehlendem Nachwuchs. Gab es 2012 noch 27.651
Azubinen und Azubis (vom ersten bis zum dritten Ausbil-
dungsjahr), so waren es 2022 nur noch fast die Hélfte, nam-
lich 14.174. Warum? Zum einen, weil ,,Barbershops* und so-
genannte ,,Billigfriseure allerorten aus dem Boden schief3en.
Etliche dieser Klein- und Kleinstunternehmen haben weder
eine Ausbildungsberechtigung noch zahlen sie nach den giil-
tigen Tarifvertragen. Womit das Thema ,,miese Bezahlung*
auf dem Tisch ist. Auch das hilt junge Leute von einer Aus-
bildung zur Friseurin, zum Friseur ab.
Doch es geht auch anders. Friseurmeister Dennis Mai-
wald setzt ganz auf Motivation, Kreativitdt, Aufstiegs-
chancen und nicht zuletzt auf Wertschétzung — neben der
Vermittlung der notwendigen handwerklichen Fahigkei-
ten, versteht sich. Derzeit arbeiten in seinen vier Salons
in Dachau, Fiirstenfeldbruck, Ottobrunn und Vaterstetten
insgesamt 16 Auszubildende. Keine kleine Aufgabe — fiir
ihn und seine Mitarbeitenden. ,,Ich wollte immer viel und
stark ausbilden®, sagt er. ,,Viele Kollegen wollen gar nicht
mehr ausbilden. Aber die Zeit, als die Azubis Schlange
standen, ist endgiiltig vorbei.“ Er ist iberzeugt: ,,Keine
Azubis, keine Zukunft fiir unser Handwerk® und steuert
gegen diese unheilvolle Entwicklung an. Sein Konzept:
,Ich will schon den Lehrlingen Aufstiegschancen bieten.*
Wie das geht? Zusitzlich zum gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestlohn erhalten seine Azubis im ersten Lehrjahr ei-
nen Bonus von 150 Euro monatlich, im zweiten Lehrjahr
sind es 300 Euro und im dritten Lehrjahr bis zu 600 Euro.
Monatlich. Zudem gibt es einen Fahrtkostenzuschuss und
ein spezielles ,,education program®, also Schulungen und
Fortbildungen. Maiwald legt groBen Wert darauf, dass seine
Azubis ,,schnell am Kunden sind, sich einen eigenen Kunden-
stamm aufbauen‘ und bei ihrer Arbeit stets von den Meiste-
rinnen und Meistern im Salon angeleitet und gestiitzt werden.
Damit das klappt, gibt es zusétzlich zum schon vollen Azubi-
Programm alle zwei Monate eine Besprechung und diverse
Einzelgespriche. Das alles erfolgreich zu leisten, erfordert
seitens der kiinftigen Top-Friseure jede Menge Eigeninitiati

' Vertrauen genieflen.
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T’_ﬁzubipm]ekte, bei denen wir viel

- Maik, Auszubildender

Friseur-Azubi Waleed Bibo liebt seinen Beruf. Sein Chef, Dennis Maiwald, weif3 um seine iiberdurchschnittlichen Leistungen

und ldsst sich gerne von ihm den Bart stutzen.

ve. Denn geschenkt gibt es auch im Salon ,,Haarem* nichts.
,,Je mehr erfolgreiche Fortbildungen sie machen, je mehr sie
ihr Talent entwickeln und je schneller sie am Kunden arbei-
ten kénnen, um so mehr Bonus gibt es, sagt Maiwald. ,,Ich
will die Azubis halten, ich will sie motivieren, ihre Talente zu
entwickeln. Sie kdnnen vom Assistenten bis zum Salonleiter
aufsteigen.

Das Ziel heif3t Meistertitel

Einer, der nun im dritten Ausbildungsjahr ist und zu Mai-
walds Top-Azubis zdhlt, ist der 18-jdhrige Waleed Bibo.
2017 musste er mit seiner Familie aus dem Irak fliichten, lebt
mit seinen Eltern und Geschwistern zu siebt in einer Zwei-
Zimmerwohnung in Miinchen. Der immer freundliche Wa-
leed erzéhlt, dass er fiinfmal die Schule wechseln musste,
nicht weil er irgendwas angestellt hitte, sondern auf Geheifl
der zustidndigen Behorden. ,,Da verschwindet der Vibe, den

—285,
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Foto: Dorothea Friedrich

man anfangs hatte”, sagt er. Ubrigens in perfektem Deutsch,
was mangels fehlender Bildungsmdglichkeiten auch in der
aktuellen Fliichtlingssituation immer noch keine Selbstver-
standlichkeit ist. Warum aber wollte er nach dem erfolgrei-
chen Schulabschluss Friseur werden? Sein Cousin, ebenfalls
Friseur, habe ihn dazu motiviert, sagt er. Doch trotz Nach-
wuchsmangels war der Weg dorthin mithsam. ,,Ich habe mich
iiberall in Miinchen beworben — und nicht mal eine Antwort
bekommen®, sagt er. Durch Zufall erfuhr Waaled, dass Haa-
rem nicht nur nach Azubis sucht, sondern gerne ,talentierte
junge Menschen aus anderen Kulturen einstellt, wie sein
Chef sagt. Maiwald ist liberzeugt, dass es hochste Zeit ist,
,,sich zu 6ffnen — nicht nur fiir die Prisenz in sozialen Medi-
en, auch fiir neue Ideen und deren Umsetzung. Das begeistert
auch Waaled. ,,Ich will unbedingt meinen Meister machen,
sagt er. ,,Und spater vielleicht mein Kénnen auf der Biihne
zeigen®, also bei diversen Contests und im Netz. Er wirkt da-
bei so engagiert und motiviert, dass man sicher sein kann: Er
schafft das. Dorothea Friedrich

I///GREIF
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ROCK DEINE
LZUKUNFT!

Greif.

Deine Familie. Deine Chance.

Bewirb dich als Textilreiniger (m/w/d)
in Wolfratshausen

www.greif-mietwaesche de/aushildung
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METALLBAU

Heavy Metal digital

Auch im Metallbau geht der Trend eindeutig zur Digitalisierung

etallbauer miissen exakt arbeiten, technische Zeichnungen
lesen konnen und technisches Verstdndnis fiir die Funkti-
onsweise etwa von Fenstern, Terrassentiiren oder Aufziigen
besitzen. Als Monteurin von Fenster-, Tiir- oder Fassa-
denelementen ist zudem Geschicklichkeit gefragt. Metallbauer lernen zu
schweiflen und die unterschiedlichen Bleche und Profile manuell und/oder

mechanisch zu formen und zu schneiden. Die verschiedenen Konstrukti-
onen werden vernietet, geschweilit und verschraubt. Auch die Installati-
on hydraulischer, pneumatischer oder elektrischer Anlagen kann zu den
Aufgabengebieten von Metallbauern und Metallbauerinnen gehdren. Bei
der Herstellung von Stahl- oder Metallbaukonstruktionen lernen sie, mit
modernen, computergesteuerten Maschinen hochste Prizision und Funk-

A

Fachkraft flir Lagerlogistik (m/w/d)

die Lagerung bis zum Warenversand

Was wir bieten:

« sorgfaltige Einarbeitungsphase in allen Abteilungen

und fachlichen Entwicklung zu unterstitzen.

Wir freuen uns auf Dichl

] REPA

A Parts Town unlmited Company

x

REFA Deutschland GmbH gehdrt zur REPA-Gruppe, welche Europas fihrender Distributor fur Ersatzteile fur die
Gastronomie und Crofltkliche sowie Vending- und Kaffeemaschinen, Kaltetechnik und Haushaltsgerate ist. Mit 85.000
Artikeln von (ber 2000 Herstellern garantieren wir das gréfite Sortiment an Ersatzteilen und Zubehér, gebiindelt in 6
Lagern in Europa an 13 Standorten mit rund 1000 Mitarbeitern. Die REPA-Gruppe ist Teil von Parts Town, dem ame-
rikanischen MarktfUhrer im Hightech-Vertrieb von Ersatziellen.

Zum 01.09.2024 suchen wir motivierte Auszubildende fir folgende Ausbildungsberufe:

Kaufmann/Kauffrau im Bliromanagement (m/w/d)
+  Du durchldufst bei uns zlle fir Deine Ausbildung relevanten Abteilungen des Untermnehmens
+  Du arbeitest aktiv bei administrativen und organisatorischen Aufgaben mit (z. B. Angebotserstellung
und Aufiragsanlage, Verbuchen von Zahlungseingdngen, Bearbeiten von Bestellvorgdngen)
*  Du wirkst in unterschiedlichen Projekten mit und bringst dort Deine |deen ein.

Kaufmann/Kauffrau fiir E-Commerce (m/wi/d)

*  Du erstellst, pflegst und optimierst unseren Online-Shop
«  Du fahrst verschiedene Werbeanalysen durch (2. B. das Kaufverhalten von Kunden)
+  Du entwickelst das Waren- und Dienstleistungssortiment weiter.

»  Du bist mitverantwortlich fir den reibungslosen Ablauf im Grofhandelslager — vom Wareneingang Uber

«  Du erfahrst, wie Bestandskontrollen durchgefihrt und Versanddokumente komekt erstellt werden
*  Du lernst betriebliche Informations- und Kommunikationssystemea kennen.

+ faire, Ubertarifliche Vergltung bei einer 40-51d.-Woche, 30 Tage Urlaub sowie die Ubernahme Deines MVV-Tickets
« [Farderungen der betrieblichen Altersvorsorge/vermaogenswirksame Leistungen

+  gine vielseilige, fundierte Ausbildung mit hoher Ubermahmechance und sehr gulen beruflichen Perspekliven
»  hervorragende Entwicklungsmdglichkeiten, basierend auf Deinen Starken

+ tolle Kollegen in einer warisch&tzenden, sehr guten Arbeitsatmosphire

+  bezuschusste Kantine, regelmaftige Mitarbeiterevents sowie Corporate Benefits.

Auf Dich freuen sich kollegiale Teams mit familidrem Sparit, dia stats ein offenes Ohr fur Deine Fragen haben und Dich jeder-
zeit unterstiitzen. Fir Deine Zeit in den verschiedenan Abteilungen und Stationen steht Dir immer ein/-a festa/-r Ansprech-
partner’-in zur Verfugung. Uns ist es wichtig, Dich mit Hilfestellungen und bestmaoglicher Betreuung bei Deiner personlichen

Du funlst Dich angesprochen? Dann nutze noch heute unsere Online-Bewerbung auf www.repagroup.com/careers.

REPA Deutschland GmbH | Frau Stefanie Apelt | Bewerbung.de@repagroup.com | Gadastralie 4 | 85232 Bergkirchen
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tionalitdt zu erreichen. Grob
unterschieden werden die Aus-
bildungsrichtungen im Metall-
handwerk in Konstruktionstech-
nik, Metallgestaltung und den
Nutzfahrzeugbau. Je nach Aus-
bildungsrichtung wird die Aus-
bildung eher in einem kleinen
Familienbetrieb oder in einem
grofen, industriellen Betrieb
erfolgen. Die Ausbildungsdau-
er im Metallhandwerk ist in der
Regel zwischen drei und dreiein-
halb Jahren und findet im dualen
System — in der Berufsschule
und im Betrieb — statt.
Die Digitalisierung schreitet
im Metall- und Elektrohand-
werk schnell voran und hat zu
verdnderten Produktionsabléu-
fen und Anforderungen an die
Qualifikation der Mitarbeiten-
den gefiihrt. Digitalisierung
der Arbeit, Datenschutz und
Informationssicherheit ~werden
laut Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) zu festen Be-
standteilen der Ausbildung im
Metall- und Elektrohandwerk.
Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche Karriere im Metallhand-
werk sind gute Kenntnisse in
Mathematik, Technik, Natur-
wissenschaften und Informatik,
den sogenannten MINT-Fichern.
Die Ausbildungsrichtungen im
Metallbauhandwerk sind hochst
unterschiedlich. ~ Grundlegend
miissen Azubis entscheiden, ob
sie spater eher handwerklich-
kreativ als Metallgestalter oder
technisch-industriell ~ arbeiten
mochten.  Entsprechend  der
eingeschlagenen Richtung er-
geben sich zahlreiche spezia-
lisierte Berufsbilder als Anla-
genmechniker, Behilter- und
Apparatebauerin,  Konstrukti-
onsmechanikerin oder auch als
Bootsbauer oder Rollladen- und
Sonnenschutzmechatronikerin.
Bei den meisten Berufszweigen
im Metallbauhandwerk  wird
sowohl im Betrieb als auch auf
der jeweiligen Baustelle gearbei-
tet. Wer also gerne immer neue
Herausforderungen sucht und
gerne in der Welt herumkommt,
findet im Metallbau meist seinen
Traumjob.
Zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten und  Qualifi-
kationen gibt es auch im be-
triebswirtschaftlichen Bereich.
Als technischer Fachwirt und
als Betriebswirtin nach der
Handwerksordnung kann das
handwerkliche Know-how mit
kaufminnischen Kompetenzen
ergdnzt werden und zur Leitung
und zum Management in Betrie-
ben befdhigen.

Wolfram Seipp
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UMWELT- UND KLIMASCHUTZ

rur Madchen

Der Frauenanteil in naturwissenschaftlichen Umwelt- und Klimaschutz-Berufen steigt

ndere Branchen schwicheln, doch der griine Ar-
beitsmarkt hat eine Wachstumsgarantie. Warum?
Neue, innovative Wirtschaftszweige und die so-
genannte Okologisierung traditioneller Branchen
sind die Treiber — und haben zur Folge, dass sich Umweltbe-
rufe heute in fast allen Branchen finden. Ein weiterer Grund
sind die zahlreichen Vorgaben fiir Klima- und Umweltschutz,
die erarbeitet und umgesetzt werden miissen. Zudem gehort
umweltbewusstes Handeln mittlerweile zum Selbstverstindnis
von groflen Teilen der Gesellschaft.
Nach Angaben des Ministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes Nord-
rhein-Westfalen haben die staatliche Férderung von umwelt-
und klimafreundlichem Verhalten sowie gesetzliche Auflagen
bei Kraftfahrzeugen oder im Wohnungsbau und der Industrie
mit dazu beigetragen, dass mittlerweile rund zwei Millionen
Menschen, das sind fiinf Prozent der Erwerbstitigen, im Um-
welt- und Klimaschutzbereich arbeiten. Neben den Umwelt-
und Klimabereichen bendtigen auch weitere ,,griine” Bran-
chen — wie Landwirtschaft, Naturschutz oder 6kologischer
Tourismus — qualifizierte Fachkréfte. Dariiber hinaus zeich-
net sich in vielen Ingenieurberufen ein gravierender Nach-
wuchsmangel ab. Gute Griinde, sich bei der Berufswahl den
Umwelt- und Naturschutz genauer anzusehen.
Den grofiten Bedarf an Fachkriften im Umweltschutz ha-
ben die technischen Berufe. Abfall, Altlasten, (Ab-)Wasser,
erneuerbare Energien, Immissions- und Larmschutz sind
die Wachstumsmotoren der Green Economy. Aber auch fiir

nicht-technische Fachkrifte ist Umweltschutz ein spannendes
Aufgabengebiet, denn Umweltrecht und -management, Um-
weltokonomie und -politik oder Umweltbildung und -bera-
tung brauchen qualifizierten Nachwuchs.

Ob Berufsausbildung, Studium oder Weiterbildung, ob klas-
sische oder neue Ausbildungsinhalte — die Einstiegsmoglich-
keiten sind vielfdltig und konnen beinahe allen etwas bieten,
die auch beruflich Umweltschutz leben wollen. Fachkrifte
mit Abschliissen in den MINT-Bereichen — Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik — haben also
unterschiedlichste Arbeitsmoglichkeiten und hervorragende
Berufsperspektiven.

Doch immer noch sind Frauen in diesen Zukunftsberufen
in der Minderzahl. Daher hat sich ein breites Biindnis aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik zum nationalen Pakt
fiir Frauen in MINT-Berufen zusammengeschlossen (www.
komm-mach-mint.de). Die beteiligten Institutionen haben
verschiedene Projekte, Veranstaltungen, Internetangebote
und Publikationen fiir Mddchen und junge Frauen entwickelt,
um sie fiir eine Ausbildung, fiir Jobs oder ein Studium in den
MINT-Féchern zu begeistern. Es lohnt sich, sich mit diesem
Thema auseinanderzusetzen, denn die Ausbildungs- und Stu-
dienmdglichkeiten erdftnen ganz neue Perspektiven. Hier nur
zwei Beispiele: Umweltwissenschaftlerinnen beschiftigen
sich damit, bestmogliche Umweltbedingungen fiir Men-
schen, Tiere und Pflanzen zu schaffen und bei widerspriich-
lichen Interessenlagen nachhaltige, zukunftsfahige Losungen
zu finden. Entsprechend vielfdltig sind Umweltwissenschaft-

*. AUSBILDUNG |
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lerinnen ausgebildet: Sie verfiigen nicht nur iiber breit ge-
facherte naturwissenschaftliche Kompetenzen, sondern auch
iber rechtliche, wirtschaftswissenschaftliche sowie erzie-
hungs- und sozialwissenschaftliche Kenntnisse.

Bei ihrer Arbeit geht es zum Beispiel um Umweltanalysen
und Gutachten fiir Behorden oder Unternehmen. Dabei be-
schiftigen sich Umweltwissenschaftlerinnen unter anderem
mit der Luftverschmutzung, mit klimaschéddlichen CO,-
Emissionen oder Strategien zur Larmreduzierung. Die Ent-
wicklung nachhaltiger Tourismuskonzepte fiir eine Region
oder die Politikberatung, etwa zu gesetzlichen Regelungen
im Umweltschutz, sind weitere Aufgabenbereiche. Umwelt-
wissenschaftlerinnen arbeiten in Behorden, Organisationen,
Planungs- und Beratungsbiiros, in Industrieunternehmen und
in Forschungseinrichtungen.

Zu den Hauptaufgaben einer Gewisserdokologin gehort die
Untersuchung und Bewertung des okologischen Zustands
von FlieBgewdssern und Seen. Vor Ort kartiert die Gewdsser-
okologin die Struktur eines Gewdssers, nimmt Wasserpro-
ben oder fiihrt biologische Untersuchungen durch. Im Labor
werden die Wasserproben analysiert und die im Gewdisser
gefundenen Tiere und Pflanzen bestimmt. Kleintiere, die den
Grund von Gewéssern besiedeln, etwa Muscheln, Schnecken
und Insekten, Wasserpflanzen oder Plankton-Organismen
sind dabei Indikatoren, die Auskunft {iber die Wasserqualitat
geben. Mit speziell fiir die Gewisserdkologie entwickelter
Software werden die biologischen Untersuchungen anschlie-
end im Biiro bewertet. Dorothea Friedrich
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AUSBILDUNG ZUM VERKAUFER DDER
8 KAUFMANN IM EINZELHANDEL (W/N/D)
AUSBILDUNGSSTART 01.09.24

AUSBILDUNG BEI GLOBETROTTER.

UND WAS MACHST DU?

Scan den Code

Wir bendtigen ke
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GLOBETROTTER
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METZGEREI

Du musst dir die Nische suchen”

Der Dachauer Metzgermeister Kurt Blank spricht Gber seinen Beruf und Qualitéat im Handwerk

Herr Blank, wiirden Sie heute immer noch Metzger werden?

Kurt Blank: Der Beruf an sich ist wunderschon und vielfal-
tig. Ich mag besonders das schnelle Resultat. Ob das beim
Zerlegen der Tiere ist oder beim Wurstmachen: Du fangst
morgens an, bist mittags fertig und kannst vieles gleich pro-
bieren. Das Schone am Metzgerberuf ist fiir mich aber nicht
nur das Handwerkliche. Was ich auch gerne mag, ist im La-
den beim Verkauf zu sein. Mit den Menschen zu reden.

Sie bilden selbst aus?

Ja. Es gibt drei verschiedene Fachrichtungen: Metzger im
Verkauf, in der Produktion und in der Schlachtung. Nachdem
wir nicht mehr selbst schlachten, bilden wir allerdings nur in
Produktion oder Verkauf aus.

Stichwort Fachkrdftemangel ...?

Das ist auch fiir uns ein Thema, aber eher im Verkauf. In der
Produktion sind wir seit einigen Jahren gut aufgestellt. Wir
haben zwei Meister und einen Auszubildenden. Und fiir 2024
schon wieder einen neuen Auszubildenden.

Der Beruf'ist also immer noch attraktiv fiir junge Leute?

Ja, gerade in der Produktion. Du fangst zwar frith an, bist
aber oft mittags um Zwolf schon fertig. Da hat man fast eine
30-Stunden-Woche.

2020 sind Sie von einem grofen Geschdft in Toplage in einen
20-Quaratmeter-Laden umgezogen. Warum?

Aus gesundheitlichen Griinden musste ich einen Cut machen.
Das war schon ein Risiko, weil wir gar nicht wussten, ob und
wie das laufen wiirde.

Wie wollten Sie die Standortnachteile ausgleichen?
Um weiterhin im Gesprach zu bleiben, haben wir unsere
Homepage umgestalten lassen.

Im Hinblick auf Corona sicher ein Gliicksfall?

Vor allem der neue Online-Shop! Durch Corona wurden die
Bestellungen per E-Mail immer mehr. Und ebenso Nachfra-
gen und Aufwand, zeitweise waren wir drei, vier Stunden am
Tag nur damit beschéftigt. Wir mussten den Bestellvorgang
daher eindeutig und fehlerfrei machen. Jetzt kann man ge-
nau auswahlen, was man mochte und wann man es abholen
mdchte.

Oder auch 24/7 an Ihren Automaten einkaufen.

Seit iiber zehn Jahren schon! Auf der Handwerksmesse in
Miinchen wurden solche Automaten damals vorgestellt. Da
meinte ich zu meiner Frau nur: ,,Des Ding brauch‘ ma, Kati.“

Kiimmern Sie sich um Social Media?
Das macht tatsachlich alles meine Frau. Auf Facebook sind
wir schon lange. Als plétzlich alle bei Instagram waren, hat
meine Frau 2019 einfach einmal damit angefangen. Mittler-
weile haben wir tiber 1000 Follower.

Muss man sich heute als Handwerker digital aufstellen?
Absolut. Auch fiir den Dachdecker oder den Schreiner ist das
wichtig. Die Leute gehen doch alle erst einmal ins Internet.
Und wenn du da nicht drin bist, dann bist du nicht dabei!
Um konkurrenzfahig zu bleiben, muss man deshalb auch im
digitalen Bereich investieren.

Unsere Kraft liegt in der Matur. lhre Schatze nutzen wir, um unsere Welt nax;hhei'cig zu verbessern, Aus ihr schopfen wir nicht nur die Rohstoffe fir unsere wohl-
tuenden Tonika, Tees, Tabletten und Tropfen in bester Bio-Qualitat. Sie st auch die Inspirationsquelle fir unseren Ideenreichtum und unsere Innovationsfreude.

Social Media, digitales Einkaufen — kénnte das ein Zukunfts-
modell fiir Thre Branche sein?

Du musst dir heute wirklich die Nische suchen als Metzger.
Warum kaufe ich beim Blank ein? Weil ich da die Salsiccia
bekomme oder einen bestimmten Cut, alles aus regionaler
Haltung. Dazu Tipps zur Zubereitung. Aber in 20 Jahren wird
es wohl nicht mehr viele wie uns geben. Die Bécker sind
schon einen Schritt weiter. Wie viele kleine Handwerksba-
cker gibt es denn noch? Wenn man nur noch Backmischun-
gen kauft, ist das natiirlich praktisch. Aber der Tod jeder
handwerklichen Béckerei.

Wird es den Metzgern dhnlich gehen?

Das ist bei vielen jetzt schon der Fall. Die Industrie produ-
ziert tonnenweise flir kleine Metzgereien, vom Aufschnitt
bis zur Streichwurst. Das kann man alles zukaufen und
weiterverkaufen. Aber dann brauche ich mich auch nicht zu
beschweren, wenn der Kunde ausbleibt, und ich den Laden
Zusperren muss.

Sie haben gerade auf den Tisch geschlagen und sind laut
geworden.
Ja, denn diesen Mist, Entschuldigung, den kann man iiberall
kaufen. Du musst, verdammt nochmal, als Metzger dein Pro-
dukt selbst machen. Dann kannst du auch 20 Prozent mehr
verlangen. Denn da steckt Handwerkskunst drin, da steht dein
Name dahinter, du weifit genau, was drin ist. Wenn du sogar
dein Fleisch zukaufst, nicht mehr das ganze Tier verarbeitest,
geschweige denn weilit, wo es herkommt, dann hast du keine
Rechtfertigung mehr dafiir, dass du iiberhaupt noch da bist!
Interview: Margrit Amelunxen
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Eines ist dabei in den uber 100 Jahren Firmengeschichte immer gleich geblieben: Wir sind ein familiengefuhrtes Unternehmen, dem das Wehl unserer rund 500
Mitarbeitenden in der gesamten Salus Gruppe sehr am Herzen liegt.

AUSBILDUNGSSTELLEN:

« Chemikant {m/w/d)

- Chemielaborant {m/w/d)

- Elektroniker fir Automatisierungstechnik [m/w/d}
- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

- Fachkraft fur Lagerlogistik {m/w/d)

- Industriekautmann/~frau [m/w/d)

« Industriemechaniker (m/w/d)

- Maschinen-und Anlagenfuhrer [m/w/d)

« Mediengestalter Digit:al und Prirt {rm/v/d)
- Freiwilliges okologisches Jahr [FO))

BEWIRB DICH JETZT!

Werde Teil der Salus Familie! Mehr Infos
zu Ausbildung oder Praktika findest du
unter www.salus.de/de/karriere

Du findest
uns auch auf

0o

Unsere Kraft
liegt in
der Natur




